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COMUNE DI RESIUTTA

PROVINCIA DI UDINE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
ANNO 2019
N. 26 del Reg. Delibere

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE 2019-2021 - PIANO DELLE
RISORSE E DEGLI OBIETTIVI (PRO) 2019.

L'anno 2019, il giorno 27 del mese di Marzo alle ore 14:35 nella sala comunale si ¢ riunita la
Giunta Comunale. Fatto I'appello nominale risultano:

Presente/Assente
Nesich Francesco Sindaco Presente
Venturini Alexia Vice Sindaco Assente
Beltrame Andrea Assessore Presente
Gasperetti Giorgio Paolo Enzo Assessore Assente
Zuzzi Miriam Assessore Presente

Assiste il Segretario comunale dott. Michelizza Sandro.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Nesich Francesco nella sua
qualita Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta
Comunale adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE 2019-2021 - PIANO DELLE
RISORSE E DEGLI OBIETTIVI (PRO) 2019.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

Visto, in particolare, I’articolo 4 del medesimo decreto, in base al quale le amministrazioni pubbliche
sviluppano in coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio il “ciclo di
gestione della performance” articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da raggiungere
in collegamento alle risorse, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, nonché sulla
conseguente misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, con connesso
utilizzo di sistemi premianti e di valorizzazione del merito e con rendicontazione finale dei risultati sia
all’interno che all’esterno dell’amministrazione;

Considerato che, ai sensi degli articoli 10 e 15 del predetto decreto legislativo n. 150/09, I’organo di
indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione definisce, in collaborazione con i vertici
della stessa, un documento programmatico triennale, redatto annualmente, denominato Piano

della performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria
e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;

Visto il D.Lgs. 74/2017 con il quale si sono approvate diverse modifiche all’impianto del citato D.Lgs.
150/2009 che si possono riassumere come segue:

- Ogni amministrazione pubblica € tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si
articola e ai singoli dipendenti o gruppi di dipendenti. Oltre agli obiettivi specifici di ogni
amministrazione, ¢ stata introdotta la categoria degli “obiettivi generali”, che identificano le
priorita strategiche delle pubbliche amministrazioni coerentemente con le politiche nazionali;
questi sono definiti - con linee guida adottate con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, previa intesa in sede di Conferenza unificata - tenendo conto del comparto di
contrattazione collettiva di appartenenza.

- Viene riconosciuto, per la prima volta, un ruolo attivo dei cittadini ai fini della valutazione
della performance organizzativa, anche attraverso sistemi di rilevamento della soddisfazione
degli utenti in merito alla qualita dei servizi. La valutazione negativa & presa in considerazione
ai fini dell’accertamento delle responsabilita dirigenziale e per I’applicazione del licenziamento
disciplinare, se resa a tali specifici fini. Le valutazioni della performance organizzativa sono
predisposte tenendo conto anche delle esperienze svolte dalle agenzie esterne e degli esiti del
confronto tra i soggetti appartenenti alla rete nazionale per la valutazione delle amministrazioni
pubbliche. La valutazione della performance individuale dei dirigenti ¢ collegata anche ai
comportamenti organizzativi richiesti per il piu efficace svolgimento delle funzioni assegnate.

- L'adozione del Piano della performance e della Relazione e il ciclo di programmazione
economico-finanziaria avranno un coordinamento temporale. I1 Piano della performance &
predisposto a seguito della presentazione alle Camere del DEF e in coerenza con le note
integrative al bilancio di previsione, ed & adottato entro il 31 gennaio di ogni anno. Sono
previste specifiche sanzioni in caso di mancata adozione del Piano o della Relazione annuale,
come la responsabilitd amministrativa del dirigente che eroghi premialita non dovute in assenza
del Piano.

- Sono previsti nuovi meccanismi di distribuzione delle risorse destinate a remunerare la
performance, affidate al contratto collettivo nazionale. Si abolisce il meccanismo delle fasce di
merito obbligatorie, prevedendo che i contratti collettivi nazionali stabiliscano la quota di
risorse destinata a remunerare la performance organizzativa ed individuale, garantendo la
differenziazione dei trattamenti economici.
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Visto gli artt. 39-42 della L.R. 18/2016 e s.m.i. (Capo dedicato alla valutazione della prestazione);

Visti:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 02.03.2019, resa immediatamente
eseguibile, di approvazione del bilancio pluriennale 2019/2021;
- il vigente sistema permanente di valutazione della prestazione, approvato con deliberazione
giuntale 79/2014;

Dato atto che le funzioni di OIV sono svolte dal rag. Paolo Cuttini, individuato con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza dell’Uti Canal del Ferro- Valcanale n. 59/2017;

Ritenuto, pertanto, di adottare 1’allegato piano triennale della performance 2019-2021, unitamente alla
puntuale definizione degli obiettivi 2019 (PRO 2019);

Visto I’art. 169 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. che prevede 1’obbligatorieta dell’adozione del Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) solo per i comuni con popolazione superiore a 5000 abitanti, fermo
restando 'obbligo di rilevare unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di
cui all'art. 157, comma 1-bis;

Dato atto che 1’ultimo comma del citato art. 169 prevede che “...il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”;

Dato atto che il documento assolve alle finalitd di cui all’art. 169, assorbendo, seppur in forma
semplificata, anche i contenuti del PEG e del Piano dettagliato degli obiettivi;

Dato atto che le risorse erano state assegnate in via provvisoria con deliberazione giuntale n. 1/2019;

Visti il Programma Triennale per la prevenzione della corruzione 2019/2021, approvato con
deliberazione giuntale n. 4/2019;

Con 1 voti favorevoli unanimi di tutti i presenti,
DELIBERA

1) di approvare il documento integrato “ Piano della performance 2019-2021 e Piano delle risorse e
degli obiettivi (PRO) 2019 allegato al presente provvedimento;

2) di assegnare definitivamente le risorse ai Responsabili come da allegato prospetto;

3) di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente,
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”;

Con successiva separata votazione unanime favorevole, resa nelle forme di legge,
DELIBERA

di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 17,comma 12 lett. a)
della L.R. 17/2004
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PREMESSE

Le Amministrazioni Pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto
dall’art. 3 del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare,
valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi e

degli interventi.

Tale strumento prende il nome di “Piano della performance” che si configura
come un documento programmatico triennale che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni

dell’Amministrazione, dei dirigenti (Responsabili di P.O.) e degli altri dipendenti.

Recentemente ¢ intervenuto il D.Lgs. 74/2017 che ha apportato alcune
modifiche all’impianto normativo, prevedendo una maggiore attenzione verso la
performance organizzativa dell’Ente ed un coinvolgimento progressivo degli
utenti/cittadini mediante appositi strumenti di rilevazione del livello di soddisfazione

per il livello quali/quantitativo dei servizi offerti.

Gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori sono
individuati annualmente e raccordati con gli obiettivi strategici e la pianificazione
strategica pluriennale del Comune e sono collegati ai centri di responsabilita
dell’Ente.

La Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia con I’art. 6 della L.R. 11 agosto
2010 n. 16 ha ritenuto opportuno normare la materia in armonia con il citato D. Lgs.
n. 150/2009. Successivamente, ¢ intervenuta con la L.R. 18/2016 (artt. 38-42).

1. PRESENTAZIONE DEL PIANO

1.1 Introduzione
Con il presente documento programmatico il Comune di Resiutta individua:
« gli indirizzi e gli obiettivi strategici che guideranno la sua azione nei prossimi tre

anni;



- gli obiettivi operativi assegnati al personale rivestente la qualifica di posizione
organizzativa nel 2019,

+ 1 relativi indicatori che permettono la misurazione e la valutazione della
performance ottenuta.

Il Piano garantisce la coerenza tra gli indirizzi strategici (Consiglio e Giunta)

pluriennali, gli obiettivi annuali e i sistemi di misurazione e valutazione della

performance. Per ottenere questa coerenza, riporta in un unico documento i dati gestiti

dagli strumenti di pianificazione, programmazione, controllo e valutazione dell'ente:

- Bilancio annuale e pluriennale

+ Relazione previsionale programmatica

- Sistema generale di valutazione del personale.

Il presente Piano ¢ rivolto sia al personale, sia ai cittadini. Esso persegue quindi

obiettivi di leggibilitd e di affidabilita dei dati. Il primo aspetto si rispecchia nella

scelta di adottare un linguaggio il pill possibile comprensibile e non burocratico. Il

secondo aspetto ¢ garantito dalla seguente dichiarazione.

1.2 Dichiarazione di affidabilita dei dati

I redattori del presente Piano dichiarano che tutti i dati qui contenuti derivano dai
documenti pubblici del Comune indicati nell'elenco precedente. Tali documenti sono
stati elaborati e pubblicati nel rispetto della vigente normativa in materia di certezza,

chiarezza e precisione dei dati.

1.3 Processo seguito per la predisposizione del Piano

Con deliberazione n. 11 del 02.03.2019 il Consiglio Comunale ha approvato il DUP
2019/2021.

Con deliberazione n. 12 del 02.03.2019 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio
di previsione 2019-2021.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 4/2019 & stato approvato il Piano Triennale
2019-2021 per la prevenzione della corruzione.

Con deliberazione n.79 del 29.10.2014 la Giunta Comunale ha approvato il nuovo
sistema di valutazione della prestazione del personale dipendente ¢ del segretario
comunale.

L’Ente, che ha prestato adesione all’Unione Territoriale Intercomunale Canal del

Ferro — Val Canale, si avvale dell’Organismo Indipendente di valutazione (OIV),
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nominato con deliberazione n. 59/2017 dell’Ufficio di Presidenza. Tale organismo ha
il compito, tra I’altro, di monitorare il funzionamento complessivo del sistema di
valutazione, comunicare tempestivamente le criticitd riscontrate e applicare il sistema
di valutazione.

Gli obiettivi della struttura e dei responsabili di P.O. saranno definiti in modo da
essere:

- rilevanti e pertinenti

. specifici e misurabili

. tali da determinare un significativo miglioramento

« annuali (salve eccezioni)

- commisurati agli standard

. confrontabili almeno al triennio precedente

. correlati alle risorse disponibili.

I responsabili di P.O. dovranno comunicare adeguatamente agli altri dipendenti gli
obiettivi loro assegnati al fine di garantire la partecipazione di tutto il personale al
perseguimento degli obiettivi stessi entro 30 giorni dall’approvazione del presente
documento.

In ogni momento del Ciclo annuale di gestione della performance ¢ diritto-dovere
degli attori coinvolti nel processo di aggiornare gli obiettivi e i relativi indicatori in
presenza di novitd importanti ai fini della loro rilevanza e raggiungibilitd facendone

immediatamente partecipe la Giunta per gli eventuali adempimenti di competenza

La data del 31 dicembre ¢ il termine ultimo per il raggiungimento degli obiettivi
annuali.
Nel mesi successivi il Segretario generale elabora la Relazione sulla performance, da

validare a cura dell’OIV.

1.4 Principio di miglioramento continuo
Il Comune persegue il fine di migliorare continuamente e progressivamente affinare il

sistema di raccolta € comunicazione dei dati di performance.

2. IDENTITA

2.1 L'ente Comune di Resiutta
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Il Comune di Resiutta ¢ un Ente locale dotato di rappresentativita generale, secondo i
principi della Costituzione italiana e nel rispetto delle leggi dello Stato. Assicura
l'autogoverno della comunita che vive nel territorio comunale, ne cura gli interessi € ne
promuove lo sviluppo e il pluralismo civile, sociale, politico, economico, educativo,
culturale e informativo. Cura e tutela inoltre il patrimonio storico, artistico, culturale,
linguistico, ecologico, paesaggistico, urbanistico e strutturale in cui gli abitanti di
Resiutta vivono e lavorano. Promuove il miglioramento costante delle condizioni di
vita della comunita in termini di salute, pace e sicurezza.

Chi volesse approfondire il ruolo, le finalita e i principi generali di funzionamento del
Comune, puo leggere lo Statuto comunale, disponibile sul sito all'indirizzo

http://www.comune.resiutta.ud.it

2.2. Le caratteristiche generali dell 'Ente

Il Comune di Resiutta ha una superficie di 20,01 kmgq e confina con Chiusaforte,
Resia, Moggio Udinese ¢ Venzone.

Ha 286 abitanti (maschi 140 ¢ femmine 146) e n. 156 famiglie (dati al 31.12.2018).
Nel suo territorio scorrono i seguenti corsi d’acqua naturali: torrente Resia, Rio
Resartico, fiume Fella.

In comune di Resiutta troviamo, oltre a presenze commerciali consolidate nel centro
urbano, altri esercizi allocati lungo la SS 13 che, anche per la presenza della pista
ciclabile Alpe Adria, garantiscono una buona offerta, al turismo di passaggio.

Il Comune presenta altresi una importante realtd produttiva favorita dalla posizione

geografica estremamente favorevole.

2.3 L'organizzazione dell 'Ente
Il comune ha nr. 4 dipendenti effettivi assunti a tempo indeterminato. Ad essi si
aggiunge il Segretario Comunale.
Con deliberazione di Giunta Comunale n 1/2017 la dotazione ¢ stata formalmente
rideterminata con individuazione delle seguenti 2 aree.
- Area Tecnica;
Personale assegnato:
nr.2 istruttori C

nr. 1 operaio categoria B
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Area Amministrativa

Personale assegnato :

nr. 1 istruttore cat C

Il Sindaco ha assegnato a sé la responsabilitd dell’Area Tecnica e al Segretario

Comunale quella dell’area Amministrativa .

2.2 Come operiamo

Nella propria azione, il Comune si conforma ai seguenti principi e criteri:

!\)

agire in base a processi di pianificazione, programmazione, realizzazione e
controllo distinguendo con chiarezza il ruolo di indirizzo, controllo e governo degli
organi politici dal ruolo di gestione della dirigenza;

garantire legittimita, regolarita, efficacia, efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, nonché la congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti
dagli organi politici;

favorire la partecipazione dei cittadini alle scelte politiche e amministrative,
garantire il pluralismo e i diritti delle minoranze;

garantire la trasparenza ¢ l'imparzialita dell' Amministrazione e dell'informazione
dei cittadini sul suo funzionamento;

riconoscere ¢ promuovere i diritti dei cittadini-utenti, anche attraverso adeguate
politiche di snellimento dell'attivitd amministrativa;

cooperare con soggetti privati nell'esercizio di servizi e per lo svolgimento di
attivita economiche e sociali, garantendo al Comune adeguati strumenti di indirizzo
e di controllo e favorendo il principio di sussidiarieta;

cooperare con gli altri enti pubblici, anche appartenenti ad altri Stati, per l'esercizio
di funzioni e servizi, mediante tutti gli strumenti previsti dalla normativa italiana,

comunitaria e internazionale.
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3. OBIETTIVI STRATEGICI

Il programma elettorale di mandato si traduce in una serie di linee strategiche che
trovano di anno in anno la propria descrizione puntuale nel Documento Unico di
Programmazione e negli atti di bilancio.

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato con deliberazione ANAC n. 831
del 03.08.2016 ha espressamente previsto che tra gli obblighi strategici di ogni
Amministrazione vi siano sia la trasparenza e che la prevenzione della corruzione.

La legge 190/2012, prevede che «l’organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto
necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale ¢ del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione» (art. 1, co. 8, come sostituito dal d.Igs.
97/2016).

Tali obiettivi devono altresi essere coordinati con quelli previsti in altri documenti di
programmazione strategico-gestionale adottati dai comuni ivi inclusi, quindi, piano
della performance e documento unico di programmazione (di seguito DUP).

Nel contesto di un percorso di allineamento temporale tra i documenti programmatori
(PTPC da un lato e DUP-Piano della Performance dall’altro), ANAC propone di
inserire nel DUP/Piano della Performance quantomeno gli indirizzi strategici sulla
prevenzione della corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i relativi

indicatori di performance.

4. DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

Ogni obiettivo strategico (Programma) ¢ stato collegato alle risorse disponibili e
tradotto in una serie di obiettivi operativi, di cui sono responsabili le posizioni
organizzative competenti per funzione.

Essi sono dettagliati nell’allegato che segue.

Ogni posizione organizzativa € responsabile del perseguimento di uno o piu obiettivi
operativi.

Nell'allegato, il lettore trova le singole schede, ognuna dedicata a un obiettivo, con i

relativi indicatori di grado di raggiungimento.
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Ovviamente, ogni responsabile di P.O. ha prima di tutto l'obiettivo basilare di garantire
la continuita e la qualita di tutti i servizi di sua competenza, sulla base delle risorse
(economiche, finanziarie, di personale e tecniche) assegnate. Si tratta di una funzione
di base tipica del ruolo dirigenziale.

Essa dovra essere interpretata tenendo presente le linee strategiche e gli obiettivi
operativi. Essi definiscono le prioritd e le direzioni di interpretazione del ruolo
dirigenziale per il 2019 e gli anni successivi qui delineati.

Al fini della corresponsione degli strumenti premiali previsti dall'attuale normativa (D.
Lgs 150/09), infine, ogni dirigente verra valutato dall'Organismo Indipendente di
Valutazione sulla base di appositi indicatori. Tale previsione non vale, ovviamente, per

la figura del Sindaco- Responsabile dell’Area Tecnica

S. LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE DELLE
PERFORMANCE

E evidente che la correlazione tra lo scenario strategico e gli obiettivi legati alla
premialita ¢ presente ed evidente, grazie all'opera di dialogo tra I'Amministrazione ¢ la
dirigenza, che dovra essere aumentata.

E obiettivo dell’Amministrazione lavorare di concerto con I'Organismo Indipendente

di Valutazione per effettuare tale miglioramento..
6. IL CITTADINO COME RISORSA

Come previsto dall'art 118 della Costituzione e dallo Statuto comunale, il Comune di
Resiutta favorisce il ruolo di sussidiarieta del cittadino singolo o associato per lo
svolgimento di attivita di interesse generale.

Il ruolo del volontariato, dell'associazionismo e in generale del terzo settore & di
grandissima importanza a Resiutta per effetto di una lunga e consolidata tradizione.

Ma diviene ancora pil rilevante in tempi di contrazione delle risorse disponibili per le

~15 ~



politiche pubbliche, contrazione causata sia dalla crisi internazionale sia dalle scelte
politiche e fiscali del governo.

Volontariato, associazionismo e privato sociale hanno un ruolo importante sul versante
delle politiche integrate (pubblico-privato) che permettono di realizzare importanti

risultati in ordine a molteplici settori.

7. TRASPARENZA E COMUNICAZIONE DEL CICLO DI GESTIONE
DELLE PERFORMANCE

Il presente Piano e la Relazione relativa al grado di raggiungimento degli obiettivi
sono comunicati tempestivamente ai dipendenti, ai cittadini e a tutti gli stakeholders
del Comune.

E’ compito assegnato ad ogni titolare di Posizione organizzativa quello di informare i
propri collaboratori in merito al presente Piano e alla relativa Relazione, rendendosi
disponibili a soddisfare eventuali esigenze di chiarimenti al fine di migliorare la

comprensione e facilitare e supportare il raggiungimento degli obiettivi.
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1. PIANO DELLA PERFORMANCE: PROGRAMMI E PROGETTI
DELL’AMMINISTRAZIONE

. L’Amministrazione ha individuato una serie di programmi ritenuti
strategici. Ogni programma ¢ composto da almeno un obiettivo strategico ed a
ciascun obiettivo strategico ¢ assegnato un obiettivo operativo con le risorse messe a
disposizione per la sua attuazione e le misure/target da conseguire sui quali ’azione di

monitoraggio successiva ne determinera lo stato di avanzamento.

Il grado di raggiungimento totale degli obiettivi rientrera tra gli indici per la

valutazione della performance del Comune.

1.1 I DOCUMENTI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE

a. Documento Unico di Programmazione (DUP) 2019-2021 approvato
con D.C.C. 11/2019

b. Bilancio di Previsione 2019-2021 approvato con delibera consiliare n.
12/2019.

c. Il Piano risorse e obiettivi (PRO) ¢ il Piano dettagliato degli obiettivi

(PDO) confluiscono nel presente documento integrato
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AREA TECNICA

Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo TPO Indicatore Peso
Responsabile dell’obiettivo
Obiettivo Strategico 1 | Obiettivo Operativo 1.1 TPO Area Tecnica | L’obiettivo 20%
“Opere pubbliche ed Lavori di sostituzione consiste nel
altri investimenti” serramenti esterni per la rispettare il
messa in sicurezza termine del 15
dell’edificio di proprieta maggio c.a. per
comunale denominato ex 1’avvio dei lavori
Scoffo sito in via Resia
Obiettivo Operativo 1.2 TPO Area Tecnica | Entro il 20%
Lavori di riqualificazione 31.12.2019 dovra
della banchina pedonale e essere approvato il
della viabilita di accesso Certificato
alla frazione di Povici regolare
esecuzione (CRE)
Obiettivo Operativo 1.3 TPO Area tecnica | Entro il 15%
Rifacimento manti di usura 31.12.2019 dovra
in conglomerato essere approvato
bituminoso lungo la il Certificato
viabilita di competenza regolare
comunale a servizio della esecuzione (CRE)
frazione di Povici di Sotto
Obiettivo Strategico 2 | Obiettivo Operativo 2.1. | TPO Area Tecnica | Alcuni conduttori | 10%

“Valorizzazione del
patrimonio dell’ente ¢
assetto del territorio

Locazione alloggi presso
¢.d. Case Caritas e Casa
Scoffo. Verifica situazione
morosita

di appartamenti
regolarmente
locati non stanno
ottemperando
all’obbligo di
pagare
regolarmente il
canone di
locazione.
L’obiettivo
consiste
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nell’effettuare una
analisi delle
morosita e di
procedere, anche
per le vie legali, al
recupero del
dovuto e, se
necessario, allo
sfratto degli
inadempienti.
Entro il
31.12.2019

Obiettivo Operativo 2.2
Verifica dello stato di
manutenzione degli
immobili di proprieta
comunale

TPO Area tecnica

L’obiettivo
consiste nel
redigere una
relazione sullo
stato di
conservazione
degli immobili di
proprieta
comunale al fine
di predisporre gli
eventuali
interventi
manutentivi.
Entro il
30.08.2019

10%

Obiettivo Operativo 2.3
Piano neve

TPO Area Tecnica

Predisporre
’organizzazione
del ¢.d. Piano
neve in previsione
del prossimo
inverno, anche
attraverso
I’incentivazione
del personale
comunale adibito
al servizio.

Entro il
30.11.2019

5%

Obiettivo Operativo 2.4
Redazione variante
generale al PRGC

TPO Area Tecnica

L’obiettivo
consiste nel dare
adeguato supporto
al professionista
incaricato della
redazione della
variante.

Entro il
30.11.2019

5%
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Obiettivo Strategico 3
Attuazione del Piano
triennale per la
prevenzione della
corruzione 2018-2020

Obiettivo Operativo 3.1
Tempi procedimentali

TPO Area Tecnica

Entro il
05.12.2019 dovra
essere formulata
al segretario
comunale una
relazione in
merito al rispetto
del tempi dei
procedimenti di
propria
competenza, cosi
come definiti con
DCC 37/2014

5%

Obiettivo Operativo 3.2
Implementazione della
sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito
internet del Comune

TPO Area Tecnica

L’obiettivo
consiste nel
procedere
nell’attivita di
costante
aggiornamento
del sito, con
riferimento agli
atti di propria
competenza. Il
raggiungimento
dell’obbiettivo
verra certificato
dall’apposita
attestazione
dell’OIV

10%
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AREA AMMINISTRATIVA -SEGRETARIO COMUNALE

Obiettivo Obiettivo Responsabile Indicatore Peso dell’obiettivo
Strategico Operativo
Obiettivo Obiettivo Segretario Entro il 15.12.2019 | 25%
strategico 1 operativo 1.1 Comunale o altro termine
Applicazione del Predisposizione stabilito
Piano triennale per | delle relazione dall’ANAC
la prevenzione della | prevista dal Piano
corruzione 2019- triennale per la
2021 prevenzione della
corruzione
Obiettivo Segretario Da realizzarsi entro | 25%
operativo 2.1 comunale i1 31.12.2019.
Implementazione I Sindaco ha
della sezione individuato  nella
“Amministrazione figura del
Trasparente”  del Segretario
sito internet  del Comunale il
Comune Responsabile per la
trasparenza.
L’obiettivo consiste
nell’implementare
costantemente
I’apposita  sezione
‘“Amministrazione
trasparente”.
Il raggiungimento
dell’obiettivo  sara
certificato
dall’apposita
attestazione
dell’OIV
Obiettivo Obiettivo Segretario Entro il 31 ottobre | 25%
strategico 3 operativo 3.1 comunale c.a. dovranno essere
Mantenimento del | Mantenimento  del completati i report
sistema dei controlli | sistema di controllo produrre il report
interni successivo di relativi all’anno
regolarita 2018
amministrativa
previsto dal D.L.
174/2012 e recepito
con D.C.C 5/2013
Obiettivo Obiettivo Segretario Entro i1 30.04.2019 | 25%
strategico 4 Operativo 4.1 Comunale dovra essere
Aggiormamento Approvazione approvato dalla
normativo nuovi regolamenti Giunta il nuovo
comunali regolamento per

’erogazione degli
incentivi ex art. 113
del D.Lgs. 50/3026
(codice degli
appalti). Entro il
30.09.2019 dovra
essere presentata
una proposta di

~21 ~




nuovo regolamento
di contabilita.

ANNO 2020 - OBIETTIVI STRATEGICI
Si ritiene opportuno reiterare i seguenti obiettivi strategici:
Obiettivo Strategico “Opere pubbliche ed altri investimenti”

Obiettivo Strategico “Valorizzazione del patrimonio dell’ente”
Obiettivo Strategico “Attuazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2017-2019

Obiettivo strategico “Mantenimento del sistema del sistema dei controlli interni

ANNO 2021 - OBIETTIVI STRATEGICI

Si ritiene opportuno reiterare i seguenti obiettivi strategici:

Obiettivo Strategico “Opere pubbliche ed altri investimenti”

Obiettivo Strategico “Valorizzazione del patrimonio dell’ente”
Obiettivo Strategico “Attuazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2018-2020

Obiettivo strategico “Mantenimento del sistema del sistema dei controlli interni

~22~
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TIT. P.O. AREA TECNICA - NESICH FRANCESCO
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di
gestione
PROGRAMMA 5 - Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali
TITOLO 1 - Spese correnti

001.05.01.03.02.09 | CAP.2002.000 SPESE PER GESTIONE AUTOMEZZI - 4.000,00 6.301,35 570,81 4.000,00 4.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI

001.05.01.03.02.07 | CAP.2462.000 CANONI DI DERIVAZIONE MODULI 500,00 500,00 0,060 500,00 500,00
D'ACQUA A REGIONE
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 4.500,00 6.801,35 570,81 4.500,00 4,500,00
TITOLO 2 - Spese in conto capitale

001.05.02.02.01.01 | CAP.2516.001 SPESE PER ACQUISTO AUTOMEZZI| 116.632,00 116.632,00 116.632,00 0,00 0,00

001.05.02.02.01.09 | CAP.2835.001 INTERVENTI PER LA VIABILITA NELLA 83.631,17 96.837,12 83.631,17 0,00 0,00
FRAZIONE POVICI

001.05.02.02.01.09 | CAP.2846.000 LAVORI REALIZZAZIONE BANCHINA 0,00 19.551,79 0,00 0,00 0,00
PEDONALE 3 LOTTO (MUTUOQ) - CAP. 652/25 E

001.05.02.02.01.09 | CAP.2830.000 REALIZZAZIONE PIP 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00

001.05.02.02.01.09 | CAP.2807.000 ACQUISTO ARREDI E ATREZZATURE 170.325,96 170.325,86 0,00 113.550,64 0,00
EX POLIAMBULATORIO

001.05.02.02.01.09 | CAP.2920.000 LAVORI MESSA SICUREZZA STRADE 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 410.589,13 443.396 87 200.263,17 113.550,64 0,00
Totale PROGRAMMA 5 - Gestione dei beni demaniali e 415.089,13 450.198,22 200.833,98 118.050,64 4.500,00
patrimoniali
PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico
TITOLO 1 - Spese correnti

001.06.01.03.02.10 | CAP.77.000 SPESE PER LA SICUREZZA E L'IGIENE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEL LAVORO (D.LGS. 626/1994)

001.06.01.01.01.01 | CAP.162.000 INCENTIVO L.R.14/2002 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00

001.06.01.03.02.11 | CAP.198.001 SPESE PER PROGETTAZIONI, PERIZIE, 3.600,00 3.634,16 0,00 3.600,00 3.600,00

COLLAUDI, SOPRALLUOGH!, ECC.
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001.06.01.03.02.13 | CAP.851.000 SPESE TRASPORTO VAGONI 0,00 6.893,00 0,00 0,00 0,00
FERROVIARI

001.06.01.03.02.11 | CAP.1500.000 SPESE INCARICO MICROZONAZIONE 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
SISMICA
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 20.600,00 27.527,16 0,00 5.600,00 5.600,00
TITOLO 2 - Spese in conto capitale

001.06.02.02.03.05 | CAP.2501.001 INCARICHI PROFESSIONALI 41.936,86 42.254,06 36.773,31 0,00 0,00

001.06.02.05.02.01 | CAP.2501.800 FPV INCARICHI PROFESSIONALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

001.06.02.02.01.09 | CAP.2507.000 LAVORI ADEGUAMENTO CASE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CARITAS

001.06.02.02.01.09 | CAP.2508.001 INTERVENTI DI MANUTENZIONE 26.936,60 70.092,97 26.936,60 0,00 0,00
STRAORDINARIA EDIFICIO EX SCUOLE.

001.06.02.02.01.08 | CAP.2510.000 INTERVENTI DI MANUTENZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRAORDINARIA EDIFICIO EX SCUOLE.

001.06.02.02.01.05 | CAP.2515.000 ACQUISTO E RIPARAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRAORDINARIA ATTREZZATURE COMUNALI
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 68.873 46 112.347,03 63.709,91 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 6 - Ufficio techico 89.473,46 139.874,19 63.709,91 5.600,00 5.600,00
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativi
TITOLO 1 - Spese correnti

001.08.01.03.02.19 | CAP.2453.000 SPESE PER ASSISTENZA TECNICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFORMATICA
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali
TITOLO 1 - Spese correnti

001.11.01.03.01.02 | CAP.81.001 ACQUISTO BENI SERVIZ| GENERALI 7.400,00 8.355,83 0,00 7.400,00 7.400,00

001.11.01.03.02.05 | CAP.81.002 SPESE PER UTENZE E CANONI 33.000,00 43.440 42 689,45 33.000,00 33.000,00
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001.11.01.03.01.02 | CAP.84.001 ACQUISTO BENI PER AUTOMEZZI DEL 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
SERVIZIO

001.11.01.03.01.02 | CAP.110.000 SPESE PER GLI STRUMENTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFORMATICI.

001.11.01.04.01.02 | CAP.850.000 RIMBORSO UTI SPESE APE IMMOBILI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 41.400,00 52.796,25 689,45 41.400,00 41.400,00
TITOLO 2 - Spese in conto capitale

001.11.02.02.01.99 | CAP.2500.000 ACQUISTO ATTREZZATURE VARIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

001.11.02.02.01.09 | CAP.2552.001 INTERVENTI DI MANUTENZIONE 7.190,69 7.180,69 0,00 0,00 0,00
STRAORDINARIA SEDE MUNICIPALE

001.11.02.05.99.99 | CAP.2806.001 SOMME PER OPERE PUBBLICHE 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00
DIVERSE

001.11.02.05.99.99 | CAP.2806.002 SOMME PER OPERE PUBBLICHE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVERSE - CONTR. REG.LE INVESTIMENTI 2017

001.11.02.05.99.99 | CAP.2806.003 SOMME PER OPERE PUBBLICHE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVERSE - FONDI UTI 2017
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 8.690,69 8.690,69 0,00 1.500,00 1.500,00
Totale PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali 50.090,69 61.486,94 689,45 42.800,00 42.800,00
Totale MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di 554.653,28 651.559,35 265.233,34 166.550,64 §3.000,00
gestione
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione
TITOLO 1 - Spese correnti

004.06.01.03.01.02 | CAP.815.000 ACQUISTO BENI PER TRASPORTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SCOLASTICO

004.06.01.10.04.01 | CAP.816.000 SPESE ASSICURATIVE TRASPORTI 750,00 750,00 711,25 750,00 750,00
SCOLASTICI

004.06.01.03.02.13 | CAP.817.000 PRESTAZIONI DI SERVIZI TRASPORTO 18.300,00 28.690,83 0,00 18.300,00 18.300,00
SCOLASTICO (MELONI)

004.06.01.03.02.09 | CAP.2451.000 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER 1.500,00 1.908,21 0,00 1.500,00 1.500,00
GESTIONE TRASPORTI SCOLASTICI
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 20.550,00 31.349,04 711,25 20.550,00 20.550,00
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Totale PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allQistruzione 20.550,00 31.349,04 711,25 20.550,00 20.550,00
PROGRAMMA 7 - Diritto allo studio
TITOLO 1 - Spese correnti

004.07.01.03.01.02 | CAP.813.001 ACQUISTO BENI PER TRASPORTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SCOLASTICO

004.07.01.03.02.99 | CAP.813.002 PRESTAZIONI DI SERVIZI TRASPORTO 0,00 2.088,66 0,00 0,00 0,00
SCOLASTICO
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 0,00 2.088,66 0,00 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 7 - Diritto allo studio 0,00 2.088,66 0,00 0,00 0,00
Totale MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio 20.550,00 33.437,70 711,25 20.550,00 20.550,00
MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero
TITOLO 1 - Spese correnti

006.01.01.03.02.09 | CAP.1780.000 SPESE MANUTENZIONE CAMPO DI 0,00 234,10 0,00 0,00 0,00
CALCIO

006.01.01.03.02.05 | CAP.1781.000 SPESE UTENZE CAMPO DI CALCIO 2.200,00 2.205,63 0,00 2.200,00 2.200,00
(GLOBAL POWER)
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 2.200,00 2.439,73 0,00 2.200,00 2.200,00
TITOLO 2 - Spese in conto capitale

006.01.02.02.01.09 | CAP.2705.001 MANUTENZIONE STRAORDINARIA 0,00 36.600,00 0,00 0,00 0,00
CAMPO DI CALCETTO - CONTRIBUTO REGIONALE
(E)

006.01.02.02.01.09 | CAP.2705.002 MANUTENZIONE STRAORDINARIA 16.600,00 62.034,81 0,00 0,00 0,00
CAMPO DI CALCETTO - FONDI UT1 2017

006.01.02.02.01.09 | CAP.2793.001 LAVORI RECUPERO SEDE EX 0,00 298,66 0,00 0,00 0,00
STAZIONE PER CENTRO AGGREGAZIONE
GIOVANILE

006.01.02.02.01.09 | CAP.2793.003 LAVORI RECUPERO SEDE EX 8.783,80 8.783,80 0,00 0,00 0,00

STAZIONE PER CENTRO AGGREGAZIONE
GIOVANILE - INTEVENTI DI COMPLETAMENTO CON
FONDI UTI
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006.01.02.05.02.01 | CAP.2793.201 FPV - LAVORI RECUPERO SEDE EX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STAZIONE PER CENTRO AGGREGAZIOE GIOVANILE
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 25.383,80 107.717,27 0,00 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero 27.583,80 110.157,00 0,00 2.200,00 2.200,00
Totale MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo 27.583,80 110.157,00 0,00 2.200,00 2.200,00
libero
MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorio
TITOLO 1 - Spese correnti

008.01.01.03.02.99 | CAP.1080.001 L.R. 27/2014, ART. 3, C.1 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 2 - Spese in conto capitale

008.01.02.02.03.05 | CAP.2691.001 STUDIO PER REALIZZAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGNALETICA TURISTICA

008.01.02.02.01.99 | CAP.2693.000 REALIZZAZIONE SEGNALETICA 0,00 451,40 0,00 0,00 0,00
TURISTICA

008.01.02.02.01.09 | CAP.2695.001 SISTEMAZIONE BANCHINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PEDONALE DI COLLEGAMENTO TRA RESIUTTA E
FRAZIONI!

008.01.02.02.01.09 | CAP.2697.001 RIQUALIFICAZIONE BANCHINA 72.636,82 72.666,82 72.636,82 0,00 0,00
PEDONALE E VIABILITA' ACCESSO FRAZ. POVICI

008.01.02.02.01.09 | CAP.2800.000 INTERVENTI DI SISTEMAZIONE E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE DI STRUTTURE ED AREE URBANE
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 72.636,82 73.118,22 72.636,82 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del 72.636,82 74.118,22 72.636,82 0,00 0,00
territorio
PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale
e piani di edilizia economico-popolare
TITOLO 2 - Spese in conto capitale

008.02.02.02.03.05 | CAP.2689.000 STUDIO PER REALIZZAZIONE 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00

PROGETTO “RESIUTTA PARLANTE"
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008.02.02.03.02.01 | CAP.2692.000 PROGETTO "RESIUTTA PARLANTE" - 33.076,93 33.076,93 0,00 0,00 0,00
INTERVENTI CONTRIBUTIVI
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 38.076,93 38.076,93 0,00 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e 38.076,93 38.076,93 0,00 0,00 0,00
locale e piani di edilizia economico-popolare
Totale MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia 110.713,75 112.195,15 72.636,82 0,00 0,00
abitativa
MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 1 - Difesa del suolo
TITOLO 2 - Spese in conto capitale

009.01.02.02.01.05 | CAP.2618.000 ACQUISTO ATTREZZATURE PER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SQUADRA DI PROTEZIONE CIVILE

009.01.02.02.02.01 | CAP.2684.000 ESPROPRI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 1 - Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMMA 2 - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale
TITOLO 1 - Spese correnti

009.02.01.03.02.09 | CAP.1086.000 SPESE MANUTENZIONI VARIE 3.000,00 3.145,98 2.679,36 3.000,00 3.000,00
IMMOBILI COMUNALI

009.02.01.03.01.02 | CAP.1200.001 SPESE PER LA SQUADRA COMUNALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DI PROTEZIONE CIVILE
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 3.000,00 3.145,98 2.679,36 3.000,00 3.000,00
TITOLO 2 - Spese in conto capitale

009.02.02.02.01.09 | CAP.2517.000 UTILIZZO CONTRIBUTI SFALCI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

009.02.02.02.01.09 | CAP.2518.001 SPESA SITEMAZIONE AREA PER 8.540,00 8.540,00 8.540,00 0,00 0,00
VAGONE FERROVIARIO

009.02.02.05.02.01 | CAP.2518.900 FPV SPESA SISEMAZIONE AREA PER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VAGONE FERROVIARIO

009.02.02.02.01.09 | CAP.2704.000 COSTRUZIONE PIAZZOLA 50.000,00 §0.000,00 0,00 0,00 0,00

ECOLOGICA CON CONTRIBUTO DELLA REGIONE
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(CAP. 592 ENTRATA)
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 58.540,00 58.540,00 8.540,00 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 2 - Tutela, valorizzazione e 61.540,00 61.685,98 11.219,36 3.000,00 3.000,00
recupero ambientale
PROGRAMMA 3 - Rifiuti
TITOLO 2 - Spese in conto capitale

009.03.02.02.01.09 | CAP.2905.000 SPESE PER OPERE PUBBLICHE 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
FINANZIATE CON FONDI BUCALOSSI

009.03.02.05.01.99 | CAP.2912.000 DEPOSITI IN LIBRETTI CON VINCOLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DI DESTINAZIONE (MIGLIORIE BOSCHIVE)

009.03.02.05.01.99 | CAP.2913.000 UTILIZZO SOMME IN DEPOSITI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BANCARI
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
Totale PROGRAMMA 3 - Rifiuti 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
PROGRAMMA S - Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e forestazione
TITOLO 1 - Spese correnti

009.05.01.03.02.99 | CAP.1390.000 SPESE MANUTENZIONE VERDE 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
PUBBLICO

009.05.01.03.02.99 | CAP.1391.000 INTERVENTI DI DERATTIZZAZIONE. 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 1.100,00 1.100,00 0,00 1.100,00 1.100,00
Totale PROGRAMMA § - Aree protette, parchi naturali, 1.100,00 1.100,00 0,00 1.100,00 1.100,00
protezione naturalistica e forestazione
Totale MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del 63.140,00 63.285,98 11.219,36 4.600,00 4.600,00
territorio e dell'ambiente
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita’
PROGRAMMA S - Viabilita' e infrastrutture stradali
TITOLO 1 - Spese correnti

010.05.01.03.01.02 | CAP.1985.000 SPESE VESTIARIO AL PERSONALE 500,00 1.097,00 0,00 300,00 300,00
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010.05.01.03.01.02 | CAP.2000.001 ACQUISTO BEN!I PER AUTOMEZZ!| 2.000,00 2.407,34 0,00 2.000,00 2.000,00

010.05.01.10.04.01 | CAP.2001.000 PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER 1.650,00 1.650,00 1.471,00 1.650,00 1.650,00
AUTOMEZZI

010.05.01.03.02.05 | CAP.2003.000 SPESE UTENZE ILLUMINAZIONE 13.800,00 16.480,61 0,00 14.000,00 14.000,00
PUBBLICA

010.05.01.03.02.99 | CAP.2004.000 SPESE PER ILLUMINAZIONE 0,00 3.048,02 0,00 0,00 0,00
PUBBLICA TENUTA IN ECONOMIA

010.05.01.03.02.09 | CAP.2005.000 MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANT! 9.218,83 9.218,83 0,00 3.000,00 3.000,00
PUBBLICA ILLUMINAZIONE

010.05.01.03.01.02 | CAP.2008.000 SPESE PER LA MANUTENZIONE 1.500,00 2.341,69 500,00 1.500,00 1.500,00
DELLE STRADE E PIAZZE COMUNALI

010.05.01.03.01.02 | CAP.2014.000 SPESE PER LO SGOMBERO DELLE 2.700,00 5.261,74 0,00 2.700,00 2.700,00
NEVI DALL'ABITATO

010.05.01.03.02.99 | CAP.2020.000 SPESE PER ATTRAVERSAMENT!I 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 31.868,83 42.005,23 1.971,00 25.650,00 25.650,00
TITOLO 2 - Spese in conto capitale

010.05.02.02.01.04 | CAP.2834.001 ILLUMINAZIONE PUBBLICA 0,00 9.447,73 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 0,00 9.447,73 0,00 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 5 - Viabilita' e infrastrutture 31.868,83 51.452,96 1.971,00 25.650,00 25.650,00
stradali ’
Totale MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita’ 31.868,83 51.452,86 1.971,00 25.650,00 25.650,00
MISSIONE 11 - Soccorso civile
PROGRAMMA 1 - Sistema di protezione civile
TITOLO 1 - Spese correnti

011.01.01.10.04.01 | CAP.1200.002 SPESE PER LA SQUADRA COMUNALE 650,00 650,00 521,50 650,00 650,00
DI PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONE

011.01.01.03.01.02 | CAP.1200.003 SPESE PER LA SQUADRA COMUNALE 400,00 400,00 0,00 400,00 400,00
DI PROTEZIONE CIVILE - ACQUISTI

011.01.01.03.02.09 | CAP.1200.004 SPESE PER LA SQUADRA COMUNALE 500,00 880,56 0,00 500,00 500,00
DI PROTEZIONE CIVILE - PRESTAZIONI
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 1.650,00 1.930,56 521,50 1.550,00 1.550,00
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TITOLO 2 - Spese in conto capitale

011.01.02.02.01.01 | CAP.2512.001 ACQUISTO MEZZI DI TRASPORTO P.C. 38.998,76 38.998,76 2.998,76 0,00 0,00

011.01.02.05.02.01 | CAP.2512.900 FPV ACQUISTO MEZZI DI TRASPORTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P.C.

011.01.02.05.04.02 | CAP.2513.000 RESTITUZIONE CONTRIBUTO P.C. 1,24 53,54 0,00 0,00 0,00

011.01.02.02.01.05 | CAP.2514.000 ACQUISTO ATTREZZATURE PER 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
SQUADRA DI PROTEZIONE CIVILE

011.01.02.02.01.09 | CAP.2619.000 CONTRIBUTI REGIONALI PER SEDE DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALLOCCAMENTO PROTEZIONE CIVILE. (CAP. 542 E)

011.01.02.03.01.02 | CAP.2620.000 CONTRIBUTI REGIONALI PER SEDE DI 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
ALLOCCAMENTO PROTEZIONE CIVILE. (CAP. 542 E)
DELEGAZIONE AMM.VA ALL'UTI
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 144.000,00 144.052,30 2.998,76 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 1 - Sistema di protezione civile 145.550,00 145.982,86 3.520,26 1.550,00 1.550,00
Totale MISSIONE 11 - Soccorso civile 145.550,00 145.982,86 3.520,26 1.550,00 1.550,00
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale
TITOLO 1 - Spese correnti

012.09.01.03.02.99 | CAP.1416.000 SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL 3.000,00 6.008,27 0,00 3.000,00 3.000,00
CIMITERO

012.09.01.03.01.02 { CAP.1417.000 ACQUISTI DI BENI PER CIMITERI 700,00 700,00 0,00 700,00 700,00

012.09.01.03.02.05 | CAP.1418.000 SPESE PER UTENZE CIMITERO 700,00 727,39 0,00 700,00 700,00
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 4.400,00 7.435,66 0,00 4.400,00 4.400,00
Totale PROGRAMMA 9 - Servizio necroscopico e 4.400,00 7.435,66 0,00 4.400,00 4,400,00
cimiteriale
Totale MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 4.400,00 7.435,66 0,00 4.400,00 4.400,00

famiglia
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita’

PROGRAMMA 1 - Industria PMI e Artigianato
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TITOLO 2 - Spese in conto capitale

014.01.02.02.01.09 | CAP.2893.000 OPERE DI URBANIZZAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 1 - Industria PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
competitivita’
MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti
energetiche
PROGRAMMA 1 - Fonti energetiche
TITOLO 1 - Spese correnti

017.01.01.03.02.05 | CAP.2458.000 SPESE PER UTENZE CENTRALINA E 1.500,00 2.669,19 0,00 1.500,00 1.500,00
IMPIANTI FOTOVOLTAICI (GLOBAL P. - WIND - GSE)

017.01.01.10.04.01 | CAP.2459.000 SPESE ASSICURAZIONE CENTRALINA 4.800,00 4.800,00 4.313,00 4.800,00 4.800,00
E IMPIANTI FOTOVOLTAICI

017.01.01.03.02.99 | CAP.2460.000 SPESE GESTIONE CENTRALINA 5.950,00 8.549,93 2.196,00 §.950,00 5.950,00
ELETTRICA E IMPIANTI FOTOVOLTAICI

017.01.01.04.01.02 | CAP.2461.000 CANONE DI DERIVAZIONE REGIONE 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
PER CENTRALINA IDROELETTRICA
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 13.250,00 17.019,12 6.509,00 13.250,00 13.250,00
TITOLO 2 - Spese in conto capitale

017.01.02.02.01.09 | CAP.2901.000 MANUTENZIONE STRAORDINARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DELLA CENTRALINA IDROELETTRICA
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 1 - Fonti energetiche 13.250,00 17.019,12 6.509,00 13.250,00 13.250,00
Totale MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle 13.250,00 17.019,12 6.509,00 13.250,00 13.250,00

fonti energetiche
MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti

PROGRAMMA 1 - Fondo di riserva

TITOLO 2 - Spese in conto capitale
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020.01.02.05.99.99 | CAP.2511.000 FONDO DI ROTAZIONE PER LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGETTUALITA'
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 1 - Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMMA 2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita’
TITOLO 2 - Spese in conto capitale
020.02.02.05.01.99 | CAP.2554.000 FONDO MIGLIORIE BOSCHIVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 2 - Fondo crediti di dubbia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esigibilita’
Totale MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TIT. P.O. AREA TECNICA - NESICH 971.709,66 1.192.525,78 361.801,03 238.750,64 125.200,00

FRANCESCO
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SPESE - OGGETTO

PREVISIONI 2019

PREVISIONI DI CASSA

IMPEGNI

PREVISIONI 2020

PREVISIONI 2021

001.01.01.03.02.01

001.01.01.03.02.01

001.01.01.03.02.02

001.01.01.02.01.01

001.01.01.03.02.99

001.01.01.03.02.01

001.01.01.03.02.01

001.03.01.03.02.99

TIT. P.O. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA -
VUERICH PATRIZIA

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di
gestione

PROGRAMMA 1 - Organi istituzionali
TITOLO 1 - Spese correnti
CAP.20.000 INDENNITA' DI CARICA AGLI

AMMINISTRATORI COMUNALI

CAP.22.000 INDENNITA' DI PRESENZA AGLI
AMMINISTRATORI COMUNALI

CAP.24.000 RIMBORSO SPESE E MISSIONI AGLI
AMMINISTRATORI COMUNALI

CAP.25.000 IRAP SU INDENNITA' DI CARICA E
PRESENZA AGLI AMMINISTRATORI, ECC.

CAP.28.000 PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO GLI
INFORTUNI DEGLI AMMINISTRATORI E CONSIGLIERI
COMUNALI

CAP.32.000 INDENNITA' DI PRESENZA DELLE
COMMISSIONI VARIE

CAP.34.000 COMPENSO E RIMBORSO SPESE AL
REVISORE DEI CONTI

Totale TITOLO 1 - Spese correnti
Totale PROGRAMMA 1 - Organi istituzionali

PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

TITOLO 1 - Spese correnti
CAP.82.000 SPESE PER SERVIZIO TESORERIA
Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 3 - Gestione economica,
finanziaria, programmazione, provveditorato

PROGRAMMA 4 - Gestione delle entrate tributarie e
servizi fiscali

TITOLO 1 - Spese correnti

26.148,00

1.500,00

500,00

2.360,00

3.100,00

0,00

4.276,00

37.884,00

37.884,00

300,00
300,00

300,00

26.148,00

2.947,46

1.000,00

2.360,00

3.130,00

700,00

6.478,77

42.764,23

42.764,23

592,80
592,80

592,80

26.148,00

0,00

0,00

2.360,00

2.478,00

0,00

4.276,00

35.262,00

35.262,00

0,00
0,00

0,00

26.148,00

1.500,00

100,00

2.360,00

3.100,00

0,00
4.276,00

37.484,00

37.484,00

300,00
300,00

300,00

26.148,00

1.500,00

100,00

2.360,00

3.100,00

0,00

4.276,00

37.484,00

37.484,00

300,00
300,00

300,00
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001.04.01.02.01.99 | CAP.356.000 IMPOSTE, TASSE E CONTRIBUTI 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00
Totale PROGRAMMA 4 - Gestione delle entrate 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00
tributarie e servizi fiscali
PROGRAMMA § - Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali
TITOLO 1 - Spese correnti

001.05.01.03.02.16 | CAP.114.000 INCARICO REDAZIONE INVENTARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNALE

001.05.01.03.02.16 | CAP.151.000 INCARICO REDAZIONE INVENTARIO 5.904,00 5.904,00 0,00 2.400,00 2.400,00
COMUNALE E SICUREZZA SUL LAVORO
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 5.804,00 5.904,00 0,00 2.400,00 2.400,00
Totale PROGRAMMA 5 - Gestione dei beni demaniali e 5.804,00 5.904,00 0,00 2.400,00 2.400,00
patrimoniali
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali
TITOLO 1 - Spese correnti

001.11.01.04.01.02 | CAP.106.000 COMPARTECIPAZIONE SPESE 28.046,97 30.479,13 0,00 26.450,76 18.451,59
FUNZIONI UTI

001.11.01.10.03.01 | CAP.2486.000 VERSAMENTI I.V.A. A DEBITO 1.100,00 1.100,00 0,00 1.100,00 1.100,00
RELATIVA ALLE ENTRATE CORRENTI
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 29.146 97 31.579,13 0,00 27.550,76 19.551,59
Totale PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali 29.146 97 31.579,13 0,00 27.550,76 19.551,59
Totale MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di 7473497 82.340,16 35.262,00 69.234,76 61.235,59
gestione
MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero
TITOLO 1 - Spese correnti

006.01.01.07.05.04 | CAP.1783.000 INTERESSI PASSIVI MUTUO 4.600,00 4.600,00 0,00 4.600,00 4.600,00
RECUPERO SEDE EX STAZIONE PER CENTRO
AGGREGAZIONE GIOVANILE.
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 4.600,00 4.600,00 0,00 4.600,00 4.600,00
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PREVISIONI 2020

PREVISIONI 2021

009.01.01.07.05.04

009.03.02.05.01.99

010.01.01.07.05.04

Totale PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero

Totale MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo
libero

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

PROGRAMMA 1 - Difesa del suolo

TITOLO 1 - Spase correnti

CAP.1538.000 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI
Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Difesa del suolo
PROGRAMMA 3 - Rifiuti

TITOLO 2 - Spese in conto capitale

CAP.2914.000 DEPOSITO IN LIBRETTI CON VINCOLO
DI DESTINAZIONE (FONDO BUCALOSSI)

Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale
Totale PROGRAMMA 3 - Rifiuti

Totale MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita’
PROGRAMMA 1 - Trasporto ferroviario

TITOLO 1 - Spese correnti

CAP.2022.000 INTERESSI PASSIVI SUI MUTUI.
Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Trasporto ferroviario

Totale MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita’

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita'

4.600,00

4.600,00

817,75
817,75

817,75

0,00

0,00
0,00

817,75

6.866,07
6.866,07
6.866,07

6.866,07

4.600,00

4.600,00

817,75
817,75

817,75

0,00

0,00
0,00

817,75

6.866,07
6.866,07
6.866,07

6.866,07

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

4.600,00

4.600,00

767,58
767,58

767,58

0,00

0,00
0,00

767,58

7.104,00
7.104,00
7.104,00

7.104,00

4.600,00

4.600,00

714,45
714,45

714,45

0,00

0,00
0,00

714,45

6.932,07
6.932,07
6.932,07

6.932,07
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PROGRAMMA 1 - Industria PMI e Artigianato

TITOLO 1 - Spese correnti

014.01.01.07.05.04 | CAP.2402.000 INTERESSI PASSIVI MUTUO 5.550,03 5.550,03 0,00 5.134,59 4.700,98
CAPANNONE INDUSTRIALE
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 5.550,03 5.550,03 0,00 5.134,59 4.700,98
Totale PROGRAMMA 1 - Industria PMI| e Artigianato 5.550,03 5.550,03 0,00 5.134,59 4.700,98
Totale MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 5.550,03 5.550,03 0,00 5.134,59 4.700,98
competitivita'

MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

PROGRAMMA 1 - Fonti energetiche

TITOLO 1 - Spese correnti

017.01.01.07.05.04 | CAP.2450.000 INTERESSI PASSIVI MUTUO PER 4.579,04 4.579,04 0,00 429217 3.989,39
METANIZZAZIONE
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 4.579,04 4.579,04 0,00 429217 3.989,39
Totale PROGRAMMA 1 - Fonti energetiche 4.579,04 4.579,04 0,00 429217 3.989,39
Totale MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle 4.579,04 4.579,04 0,00 429217 3.989,39

fonti energetiche

MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie
territoriali e locali

PROGRAMMA 1 - Relazioni finanziarie con le altre
autonomie territoriali

TITOLO 1 - Spese correnti

018.01.01.04.01.02 | CAP.2476.000 FONDO RIEQUILIBRIO IMU 36.250,00 36.250,00 0,00 36.250,00 36.250,00
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 36.250,00 36.250,00 0,00 36.250,00 36.250,00
Totale PROGRAMMA 1 - Relazioni finanziarie con le 36.250,00 36.250,00 0,00 36.250,00 36.250,00
altre autonomie territoriali
Totale MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie 36.250,00 36.250,00 0,00 36.250,00 36.250,00

territoriali e locali
MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
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PROGRAMMA 1 - Fondo di riserva

TITOLO 1 - Spese correnti

020.01.01.10.01.01 | CAP.2481.000 FONDO D! RISERVA ORDINARIO 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
020.01.01.10.01.01 | CAP.2482.000 FONDO DI RISERVA DI CASSA 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00
Totale PROGRAMMA 1 - Fondo di riserva 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00

PROGRAMMA 2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita’

TITOLO 1 - Spese correnti

020.02.01.10.01.03 | CAP.112.000 FONDO CREDITI DI DUBBIA E DIFFICILE 2.664,54 0,00 0,00 2.978,01 3.134,75
ESIGIBILITA
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 2.664,54 0,00 0,00 2.978,01 3.134,75
Totale PROGRAMMA 2 - Fondo crediti di dubbia 2.664,54 0,00 0,00 2.978,01 3.134,75
esigibilita’
Totale MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 7.664,54 5.000,00 0,00 7.978,01 8.134,75

MISSIONE 50 - Debito pubblico

PROGRAMMA 2 - Quota capitale ammortamento mutui
e prestiti obbligazionari

TITOLO 4 - Rimborso di prestiti

050.02.04.03.01.04 | CAP.2922.001 MUTUO PER VIABILITA' 156.169,09 15.169,09 0,00 15.331,16 15.503,09

050.02.04.03.01.04 | CAP.2922.003 MUTUO PER DEPURATORE 848,43 848,43 0,00 898,60 951,73

050.02.04.03.01.04 | CAP.2922.006 QUOTA CAPITALE MUTUI CAMPO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPORTIVO

050.02.04.03.01.04 | CAP.2922.007 QUOTA CAPITALE MUTUO PER 5.175,78 5.175,78 0,00 5.462,65 5.765,43
METANIZZAZIONE

050.02.04.03.01.04 | CAP.2922.008 MUTUO CAPANNONE INDUSTRIALE 9.496,09 9.496,09 0,00 9.911,53 10.345,14

050.02.04.03.01.04 | CAP.2922.009 QUOTA CAPITALE MUTUO RECUPERO 21.850,00 21.850,00 0,00 21.850,00 21.850,00

SEDE EX STAZIONE PER CENTRO AGGREGAZIONE
GIOVANILE
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Totale TITOLO 4 - Rimborso di prestiti 52.539,39 52.539,39 0,00 53.453,94 54.41539
Totale PROGRAMMA 2 - Quota capitale ammortamento 52.539,39 52.539,39 0,00 53.453,94 54.415,39
mutui e prestiti obbligazionari
Totale MISSIONE 50 - Debito pubblico 52.539,39 52.539,39 0,00 53.453,94 54.415,39
MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi
PROGRAMMA 1 - Servizi per conto terzi e Partite di giro
TITOLO 7 - Spese per conto terzi e partite di giro

099.01.07.01.02.02 | CAP.1.000 RITENUTE PREVIDENZIALI ED 20.000,00 20.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00
ASSISTENZIAL!

099.01.07.01.03.01 | CAP.2.001 RITENUTE ERARIALI PERSONALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIPENDENTE

099.01.07.01.03.01 | CAP.2.002 RITENUTE ERARIALI PERSONALE NON 15.000,00 15.852,01 0,00 15.000,00 15.000,00
DIPENDENTE

099.01.07.01.02.01 | CAP.2.003 RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE 45.000,00 45.000,00 35.000,00 45.000,00 45.000,00
DIPENDENTE

099.01.07.01.02.99 | CAP.3.000 RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO 15.000,00 15.000,00 629,20 15.000,00 15.000,00
TERZ|

099.01.07.02.04.02 | CAP.4.000 RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI 10.000,00 19.361,32 0,00 10.000,00 10.000,00

099.01.07.01.99.99 | CAP.5.001 SPESE PER SOMME DA ENTI E PRIVATI 5.000,00 5.064,00 0,00 5.000,00 5.000,00

099.01.07.02.02.02 | CAP.5.002 SPESE PER SOMME ANTICIPATE DALLA 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00
REGIONE

099.01.07.01.99.99 | CAP.5.004 IVA ERARIO - SPLIT PAYMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISTITUZIONALE

099.01.07.01.01.02 | CAP.5.005 IVA ERARIO - SPLIT PAYMENT 100.000,00 108.114,11 1.203,33 100.000,00 100.000,00
ISTITUZIONALE

099.01.07.01.01.02 | CAP.5.006 IVA SPLIT PAYMENT COMMERCIALE 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00

099.01.07.01.99.03 | CAP.6.000 SERVIZIO ECONOMATO 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00

099.01.07.02.04.02 | CAP.7.000 RESTITUZIONE DI DEPOSITI 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
CONTRATTUALI

099.01.07.01.99.99 | CAP.2954.099 RESTITUZIONE DI DEPOSITI 0,00 258,23 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 317.000,00 335.649,67 51.832,53 317.000,00 317.000,00
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Totale PROGRAMMA 1 - Servizi per conto terzi e Partite 317.000,00 335.649,67 51.832,53 317.000,00 317.000,00
di giro
Totale MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 317.000,00 335.649,67 51.832,53 317.000,00 317.000,00
TOTALE TIT. P.O. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 510.601,79 534.192,11 87.094,53 505.815,05 497.972,62

- VUERICH PATRIZIA
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TIT. P.O. AREA PERSONALE - MICOSSI ROSALBA
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di
gestione
PROGRAMMA 2 - Segreteria generale
TITOLO 1 - Spese correnti

001.02.01.01.01.01 | CAP.40.000 RETRIBUZIONE AL PERSONALE 36.752,04 36.752,04 25.308,65 36.752,04 36.752,04
AMMINISTRATIVO

001.02.01.01.02.01 | CAP.50.000 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED 11.816,46 11.979,60 7.728,14 11.816,46 11.816,46
ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE
PERSONALE AMMINISTRATIVO

001.02.01.02.01.01 | CAP.51.000 IRAP SU STIPENDI (SIRIU). 3.875,29 3.875,29 2.511,23 3.875,29 3.875,29

001.02.01.03.02.99 | CAP.72.000 SPESE PER LAVORI DI PUBBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UTILITA

001.02.01.01.01.01 | CAP.75.000 QUOTA RETRIBUZIONE DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGRETARIO COMUNALE

001.02.01.01.01.01 | CAP.76.000 QUOTA PROVENTI DIRITTI DI 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00
SEGRETERIA DOVUTA AL SEGRETARIO COMUNALE

001.02.01.03.02.02 | CAP.107.000 TRATTAMENTO DI MISSIONE E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIMBORSI| SPESE VIAGGI
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 65.443,79 55.6086,93 35.548,02 55.443,79 65.443,79
Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 55.443,79 55.606,93 35.548,02 55.443,79 55.443,79
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria,
programmagzione, provveditorato
TITOLO 1 - Spese correnti

001.03.01.03.02.02 | CAP.71.000 TRATTAMENTO DI MISSIONE E 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00 1.400,00
RIMBORSI SPESE VIAGGI
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00 1.400,00
Totale PROGRAMMA 3 - Gestione economica, 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00 1.400,00

finanziaria, programmazione, provveditorato
PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico

TITOLO 1 - Spese correnti




COMUNE DI RESIUTTA Pag. 20

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PLURIENNALE (G) 27/03/2018

CODICE SPESE - OGGETTO PREVISIONI 2019 PREVISIONI DI CASSA IMPEGNI PREVISIONI 2020 PREVISIONI 2021
MM.PP.TLMA.L3.L4

001.06.01.01.01.01 | CAP.150.000 RETRIBUZIONE AL PERSONALE 27.104,64 27.104,64 25.850,00 - 27.104,64 27.104,64
DELL'UFFICIO TECNICO

001.06.01.01.02.01 | CAP.160.000 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED 8.879,00 9.089,00 7.754,18 8.879,00 8.879,00
ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE
PERSONALE UFFICIO TECNICO

001.06.01.02.01.01 | CAP.161.000 IRAP SU STIPENDI (ZANOTTO). 2.650,79 2.650,79 2.400,00 2.650,79 2.650,79

001.06.01.03.02.02 | CAP.163.000 TRATTAMENTO DI MISSIONE E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIMBORSI SPESE VIAGGI
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 38.634,43 38.844,43 36.004,18 38.634,43 38.634,43
Totale PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico 38.634,43 38.844,43 36.004,18 38.634,43 38.634,43
PROGRAMMA 7 - Elezioni e consultazioni popolari -
Anagrafe e stato civile
TITOLO 1 - Spese correnti

001.07.01.01.01.01 | CAP.45.000 STIPENDI PERSONALE UFFICIO 26.676,96 26.832,43 24.770,00 26.676,86 26.676,96
ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE

001.07.01.01.02.01 | CAP.46.000 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED 8.375,58 8.525,58 6.800,00 8.375,58 8.375,58
ASSISTENZIALI PERSONALE UFFICIO ANAGRAFE,
STATO CIVILE, ELETTORALE

001.07.01.02.01.01 | CAP.49.000 IRAP SU STIPENDI (COPETTI). 2.666,71 2.666,71 2.350,00 2.666,71 2.666,71

001.07.01.03.02.02 | CAP.52.000 TRATTAMENTO DI MISSIONE E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIMBORSI SPESE VIAGGI
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 37.719,25 38.024,72 33.920,00 37.719,25 37.719,25
Totale PROGRAMMA 7 - Elezioni e consultazioni 37.719,25 38.024,72 33.920,00 37.719,25 37.719,25
popolari - Anagrafe e stato civile
PROGRAMMA 10 - Risorse umane
TITOLO 1 - Spese correnti

001.10.01.03.02.04 | CAP.70.000 SPESE PER CORSI| DI AGGIORNAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEL PERSONALE

001.10.01.04.01.02 | CAP.2447.000 RIMBORSO ALL'UTI - SERVIZIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MENSA PER IL PERSONALE
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 10 - Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali
TITOLO 1 - Spese correnti
001.11.01.04.01.02 | CAP.109.000 RIMBORS| SPESE PERSONALE IN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONVENZIONE
001.11.01.01.01.01 | CAP.2446.001 FONDO DI PRODUTTIVITA' 9.399,54 11.927,17 4.336,67 9.399,54 9.399,54
001.11.01.01.01.01 | CAP.2448.001 INDENNITA' DI RESPONSABILITA' AL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 9.399,54 11.92717 4.336,67 9.399,54 9.399,54
Totale PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali 9.399,54 11.927,17 4.336,67 9.399,54 9.399,54
Totale MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di 142.597,01 145.803,25 109.808,87 142.597,01 142.597,01
gestione
MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e del'ambiente
PROGRAMMA 5 - Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e forestazione
TITOLO 1 - Spese correnti
009.05.01.02.01.01 | CAP.1394.000 IRAP SU CANTIERI LAVORO 558,00 781,04 558,00 0,00 0,00
009.05.01.03.02.12 | CAP.1386.000 CANTIERI DI LAVORO 7.931,72 11.736,65 7.931,72 0,00 0,00
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 8.489,72 12.517,69 8.489,72 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 5 - Aree protette, parchi naturali, 8.489,72 12.517,69 8.489,72 0,00 0,00
protezione naturalistica e forestazione
Totale MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del 8.489,72 12.517,69 8.489,72 0,00 0,00
territorio e dell'ambiente
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita’
PROGRAMMA 5§ - Viabilita' e infrastrutture stradali
TITOLO 1 - Spese correnti
010.05.01.01.01.01 | CAP.1970.000 RETRIBUZIONE AL PERSONALE 21.677,63 21.677,63 21.000,00 21.677,63 21.677,63
010.05.01.01.02.01 | CAP.1980.000 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED 7.259,67 7.259,67 6.288,06 7.259,67 7.259,67

ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE
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010.05.01.02.01.01 | CAP.1981.000 IRAP SU STIPENDI (D! BIASIO). 2.042,86 2.042,86 2.000,00 2.042,86 2.042,86
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 30.980,16 30.980,16 29.288,06 30.980,16 30.980,16
Totale PROGRAMMA 5 - Viabilita® e infrastrutture 30.980,16 30.980,16 29.288,06 30.980,16 30.980,16
stradali
Totale MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita' 30.980,16 30.980,16 29.288,06 30.980,16 30.980,16
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita'
TITOLO 1 - Spese correnti

012.02.01.04.01.02 | CAP.1877.000 TRASFERIMENTI AD AZIENDA ED ENTI 8.470,45 10.888,47 0,00 8.470,45 8.470,45
PER SERVIZIO SOCIALI
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 8.470,45 10.888,47 0,00 8.470,45 8.470,45
Totale PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita' 8.470,45 10.888,47 0,00 8.470,45 8.470,45
PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a rischio di
esclusione sociale
TITOLO 1 - Spese correnti

012.04.01.04.04.01 | CAP.1878.000 PROGETT! LOCALI PER RICHIEDENTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASILO E RIFUGIATI

012.04.01.03.02.12 | CAP.1879.000 PROGETTO DI VALORIZZAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ECONOMICO SOCIALE - BORSE LAVORO

012.04.01.02.01.01 | CAP.1880.000 IRAP - PROGETTO DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALORIZZAZIONE ECONOMICO SOCIALE - BORSE
LAVORO
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a rischio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di esclusione sociale
Totale MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 8.470,45 10.888,47 0,00 8.470,45 8.470,45

famiglia
MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
PROGRAMMA 3 - Altri fondi

TITOLO 1 - Spese correnti
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020.03.01.10.01.99 | CAP.113.000 FONDO SPESE PER INDENNITA’ DI 893,00 0,00 0,00 893,00 893,00
FINE MANDATO DEL SINDACO
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 893,00 0,00 0,00 893,00 893,00
Totale PROGRAMMA 3 - Altri fondi 893,00 0,00 0,00 893,00 893,00
Totale MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 893,00 0,00 0,00 893,00 893,00
TOTALE TIT. P.O. AREA PERSONALE - MICOSSI 191.430,34 200.189,57 147.586,65 182.940,62 182.940,62

ROSALBA
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001.03.01.10.01.99

001.04.01.09.99.02

001.11.01.03.02.16

001.11.01.09.99.04

TIT. P.O. AREA TRIBUTI - MICOSSI ROSALBA
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di
gestione

PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

TITOLO 1 - Spese correnti

CAP.2473.000 FONDO RIEQUILIBRIO IMU
Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 3 - Gestione economica,

finanziaria, programmazione, provveditorato

PROGRAMMA 4 - Gestione delle entrate tributarie e
servizi fiscali

TITOLO 1 - Spese correnti

CAP.2449.000 RIMBORSO TRIBUTI AD ALTRE
AMMINISTRAZIONI

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 4 - Gestione delle entrate
tributarie e servizi fiscali

PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

TITOLO 1 - Spese correnti

CAP.97.000 SPESE PER INCARICO GESTIONE
IMPOSTA PUBBLICITA'

CAP.2475.000 SGRAVI E RIMBORSI DI IMPOSTE,
TASSE ED ALTRE ENTRATE COMUNALI

Totale TITOLO 1 - Spese correnti
Totale PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali
Totale MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di

gestione

MISSIONE 089 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

PROGRAMMA 3 - Rifiuti

0,00
0,00

0,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

0,00

2.000,00

2.000,00
2.000,00

3.500,00

0,00
0,00

0,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

0,00

2.000,00

2.000,00
2.000,00

3.500,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

0,00

2.000,00

2.000,00
2.000,00

3.500,00

0,00
0,00

0,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

0,00

2.000,00

2.000,00
2.000,00
3.500,00
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009.03.01.04.01.02

TITOLO 1 - Spese correnti

CAP.1584.000 QUOTA TARSU DI COMPETENZA
PROVINCIALE.

Totale TITOLO 1 - Spese correnti
Totale PROGRAMMA 3 - Rifiuti

Totale MISSIONE (9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

TOTALE TIT. P.O. AREA TRIBUTI - MICOSSI
ROSALBA

3.100,00

3.100,00
3.100,00

3.100,00

6.600,00

3.184,53

3.184,53
3.184,53

3.184,53

6.684,53

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

3.100,00

3.100,00
3.100,00

3.100,00

6.600,00

3.100,00

3.100,00
3.100,00

3.100,00

6.600,00
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PREVISIONI 2019

PREVISIONI DI CASSA

IMPEGNI

PREVISIONI 2020

PREVISION] 2021

001.01.01.03.02.01

001.01.01.03.02.99

001.01.01.10.99.99

001.02.01.09.01.01

001.02.01.03.02.16
001.02.01.03.02.99

001.02.01.03.02.99
001.02.01.02.01.02

001.02.01.03.02.99

TIT. P.O. AREA AMMINISTRATIVA - SEGRET. DR.
MICHELIZZA SANDRO

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di
gestione

PROGRAMMA 1 - Organi istituzionali
TITOLO 1 - Spese correnti
CAP.21.000 ONERI FINANZIAR!I PER ASSENZE DAL

LAVORO DEGLI AMMINISTRATORI
CAP.30.000 SPESE PER ELEZIONI AMMINISTRATIVE

CAP.104.000 SPESE PER FESTE NAZIONALI,
SOLENNITA® CIVILI E MANIFESTAZIONI DI PUBBLICO
INTERESSE, GEMELLAGGI, ECC.

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Organi istituzionali
PROGRAMMA 2 - Segreteria generale
TITOLO 1 - Spese correnti

CAP.78.000 RIMBORSO COSTO SEGRETARIO
COMUNALE IN CONVENZIONE

CAP.87.000 SPESE POSTALI

CAP.95.000 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI
CAP.98.000 ABBONAMENTO A RIVISTE TECNICO-
AMMINISTRATIVE

CAP.102.000 SPESE DI REGISTRAZIONE CONTRATTI
A CARICO DEL COMUNE

CAP.138.000 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI E
CONSULENZE A TUTELA DELLE RAGIONI DEL
COMUNE

Totale TITOLO 1 - Spese correnti
Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale

PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

150,00

0,00

500,00

650,00

650,00

0,00

500,00
1.800,00

400,00

1.500,00

100,00

4.300,00

4.300,00

150,00

0,00

500,00

650,00

650,00

14.500,00

1.699,74
1.800,00

400,00

1.500,00

100,00

19.999,74

19.999,74

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

150,00

0,00

500,00

650,00

650,00

0,00

500,00
1.300,00

400,00

1.500,00

100,00

3.800,00

3.800,00

150,00

0,00

500,00

650,00

650,00

0,00

500,00
1.300,00

400,00
1.500,00

100,00

3.800,00

3.800,00
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TITOLO 1 - Spese correnti
001.03.01.04.01.01 | CAP.31.000 VERSAMENTO AL MINISTERO 2.000,00 2.302,22 671,60 2.000,00 2.000,00
PROVENTI CARTE D'IDENTITA'
001.03.01.03.02.12 | CAP.103.001 INCARICHI EX ART.1 C.557 L.311/2004 - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PERSONALE ALTRI ENTI
001.03.01.02.01.01 | CAP.103.002 INCARICHI EX ART.1 C.557 L.311/2004 - 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00
PERSONALE ALTRI ENTI - IRAP
001.03.01.01.02.01 | CAP.103.003 INCARICHI EX ART.1 C.557 L.311/2004 - 238,00 238,00 238,00 238,00 238,00
PERSONALE ALTRI ENTI - CONTRIBUTI
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 3.323,00 3.625,22 1.994,60 3.323,00 3.323,00
Totale PROGRAMMA 3 - Gestione economica, 3.323,00 3.625,22 1.994,60 3.323,00 3.323,00
finanziaria, programmazione, provveditorato
PROGRAMMA 7 - Elezioni e consultazioni popolari -
Anagrafe e stato civile
TITOLO 1 - Spese correnti
001.07.01.03.02.19 | CAP.79.000 SPESE SIR 300,00 300,00 0,00 300,00 300,00
001.07.01.03.02.01 | CAP.111.000 SPESE PER LA COMMISSIONE 100,00 300,00 0,00 100,00 100,00
ELETTORALE CIRCONDARIALE
001.07.01.03.01.02 | CAP.244.000 SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO 600,00 679,30 0,00 600,00 600,00
UFFICIO ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE
001.07.01.03.01.02 | CAP.245.000 ONERI STRAORDINARI 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
CONSULTAZIONI ELETTORALI - BENI
001.07.01.03.02.89 | CAP.246.000 ONERI STRAORDINARI PER 2.500,00 2.500,00 0,00 2.000,00 2.000,00
CONSULTAZIONI ELETTORALI - SERVIZI
001.07.01.01.01.01 | CAP.247.000 ONERI STRAORDINARI PER 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00
CONSULTAZIUONI ELETTORALI - COMPENSI PER
LAVORO STRAORDINARIO
001.07.01.01.02.01 | CAP.248.000 ONERI STRAORDINARI PER 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
CONSULTAZIONI ELETTORALI - ONERI SU
COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO
001.07.01.02.01.01 | CAP.249.000 ONERI STRAORDINARI PER 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
CONSULTAZIONI ELETTORALI - IRAP SU LAVORO
STRAORDINARIO
001.07.01.03.02.99 | CAP.250.000 SPESE PER RILEVAZIONI ISTAT 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 16.000,00 16.279,30 0,00 15.500,00 15.500,00
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Totale PROGRAMMA 7 - Elezioni e consultazioni 16.000,00 16.279,30 0,00 15.500,00 15.500,00
popolari - Anagrafe e stato civile
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativi
TITOLO 1 - Spese correnti
001.08.01.03.02.99 | CAP.53.000 SPESE PER INDAGIN| STATISTICHE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
001.08.01.03.02.07 | CAP.85.000 SPESE NOLEGGIO FOTOCOPIATRICE 1.200,00 1.500,03 0,00 1.200,00 1.200,00
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 1.200,00 1.500,03 0,00 1.200,00 1.200,00
Totale PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativi 1.200,00 1.500,03 0,00 1.200,00 1.200,00
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali
TITOLO 1 - Spese correnti
001.11.01.10.04.01 | CAP.80.000 ASSICURAZIONI UFFICI COMUNALI 12.500,00 12.530,00 8.469,00 12.500,00 12.500,00
001.11.01.03.02.13 | CAP.83.000 SPESE PULIZIE EDIFICI COMUNALI 8.500,00 9.350,88 8.485,52 8.500,00 8.500,00
001.11.01.10.04.01 | CAP.84.002 ASSICURAZIONI DEGLI AUTOMEZZ!I E 300,00 300,00 285,00 300,00 300,00
ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZI
001.11.01.03.01.02 | CAP.94.000 SPESE VARIE D'UFFICIO 1.200,00 1.258 56 0,00 1.200,00 1.200,00
001.11.01.04.01.02 | CAP.96.000 SPESA CONSORZIO ENERGIA VENETO 400,00 400,00 0,00 400,00 400,00
001.11.01.10.99.99 | CAP.100.000 QUOTE ASSOCIATIVE DIVERSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
001.11.01.04.01.02 | CAP.108.000 SPESE PER ATTUAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONVENZIONI.
001.11.01.04.03.99 | CAP.1900.000 CONTRIBUTI AD ENTI ED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSOCIAZIONI.
001.11.01.10.01.99 | CAP.2474.000 NUOVE ENTRATE ACCANTONATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERCHE IN ATTESA DI DESTINAZIONE
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 22.900,00 23.839,44 17.239,52 22.800,00 22.900,00
Totale PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali 22.900,00 23.839,44 17.239,52 22.900,00 22.900,00
Totale MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di 48.373,00 65.893,73 19.234,12 47.373,00 47.373,00

gestione
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
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PREVISIONI 2020

PREVISIONI 2021

004.02.01.04.02.03

004.06.01.04.01.02

004.07.01.03.02.99

004.07.01.04.04.01

004.07.01.03.02.15
004.07.01.04.02.05

004.07.01.04.02.05

004.07.01.03.01.01

PROGRAMMA 2 - Altri ordini di istruzione non
universitaria

TITOLO 1 - Spese correnti

CAP.812.000 SPESE PER EROGAZIONE BORSE DI
STUDIO

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Altri ordini di istruzione non
universitaria

PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione
TITOLO 1 - Spese correnti

CAP.805.000 RIMBORSO SPESE MENSA
SCOLASTICA AL COMUNE DI MOGGIO U.

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione
PROGRAMMA 7 - Diritto allo studio

TITOLO 1 - Spese correnti

CAP.654.000 PARTECIPAZIONE ALLE SPESE PER LA
SCUOLA MATERNA DI MOGGIO UDINESE

CAP.655.000 CONTRIBUTI SCUOLA MATERNA DI
MOGGIO UDINESE

CAP.804.000 SPESE PER LA MENSA SCOLASTICA.
CAP.809.000 SPESE PER ASSISTENZA SCOLASTICA

CAP.810.000 INTERVENTI PER DIRITTO ALLO
STUDIO SCUOLA DELL'OBBLIGO.

CAP.811.000 SPESE PER ACQUISTO LIBRI DI TESTO
SCUOLE

Totale TITOLO 1 - Spese correnti
Totale PROGRAMMA 7 - Diritto allo studio

Totale MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

2.000,00

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.500,00

0,00
0,00

12.000,00

700,00

16.200,00
16.200,00

18.200,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.500,00

0,00
0,00

22.274,66

700,00

26.474,66
26.474,66

28.474,66

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.500,00

0,00
0,00

5.000,00

700,00

9.200,00
9.200,00

9.200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.500,00

0,00
0,00

5.000,00

700,00

9.200,00
9.200,00

9.200,00
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MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita' culturali
PROGRAMMA 1 - Valorizzazione dei beni di interesse
storico
TITOLO 1 - Spese correnti
005.01.01.04.01.02 | CAP.932.000 QUOTA SPESE PER CONVENZIONE 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
BIBLIOTECA - TRASFERIMENTO GEMONA
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
Totale PROGRAMMA 1 - Valorizzazione dei beni di 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
interesse storico
PROGRAMMA 2 - Attivita' culturali e interventi diversi
nel settore culturale
TITOLO 1 - Spese correnti
005.02.01.03.02.02 | CAP.86.000 SPESE MANIFESTAZIONE FESTA 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
DELL'AGRICOLTURA
005.02.01.03.01.02 | CAP.930.000 SPESE PER BIBLIOTECHE. 1.000,00 1.568,70 0,00 1.000,00 1.000,00
005.02.01.03.02.99 | CAP.931.000 QUOTA SPESE PER CONVENZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIBLIOTECA
005.02.01.03.02.99 | CAP.1046.001 SPESE PER ATTIVITA' CULTURALI. 3.000,00 3.344,00 0,00 3.000,00 3.000,00
005.02.01.04.04.01 | CAP.1901.000 CONTRIBUTI AD ENTI ED 8.100,00 12.300,00 0,00 0,00 0,00
ASSOCIAZIONI
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 14.100,00 19.212,70 0,00 6.000,00 6.000,00
Totale PROGRAMMA 2 - Attivita' culturali e interventi 14.100,00 19.212,70 0,00 6.000,00 6.000,00
diversi nel settore culturale
Totale MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni 14.600,00 19.712,70 0,00 6.500,00 6.500,00
e attivita' culturali
MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero
TITOLO 1 - Spese correnti
006.01.01.04.03.99 | CAP.1782.000 SPESE PER INIZIATIVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROMOZIONALI NEL CAMPO DELLO SPORT
006.01.01.03.01.02 | CAP.1784.000 SPESE PER MANIFESTAZIONI ESTIVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




COMUNE DI RESIUTTA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PLURIENNALE (G)

Pag. 31
27/03/2018

CODICE
MM.PP.TI.MA.L3.L4

SPESE - OGGETTO

PREVISIONI 2019

PREVISIONI DI CASSA

IMPEGNI
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009.03.01.03.02.15

009.05.01.03.02.99

009.05.01.03.02.99

009.05.01.03.02.99

010.05.01.02.01.09

Totale TITOLO 1 - Spese correnti
Totale PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero

Totale MISSIONE 08 - Politiche giovanili, sport e tempo
libero

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

PROGRAMMA 3 - Rifiuti
TITOLO 1 - Spese correnti

CAP.1582.000 CANONE ANNUO PER L'APPALTO DEI
SERVIZI DI NETTEZZA URBANA

Totale TITOLO 1 - Spese correnti
Totale PROGRAMMA 3 - Rifiuti
PROGRAMMA 5 - Aree protette, parchi naturali,

protezione naturalistica e forestazione

TITOLO 1 - Spese correnti

CAP.1350.000 SPESE PER STERIILIZZAZIONE GATTI
RANDAGI

CAP.1370.000 CONCORSO SPESE CANILE
COMPRENSORIALE.

CAP.1380.000 QUOTA SPESE GESTIONE ANAGRAFE
CANINA

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 5 - Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e forestazione

Totale MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita’
PROGRAMMA 5 - Viabilita' e infrastrutture stradali
TITOLO 1 - Spese correnti

CAP.88.000 IMPOSTE E TASSE RELATIVE AGLI
AUTOMEZZI COM.LI

0,00
0,00

0,00

35.420,00

35.420,00

35.420,00

0,00

500,00

150,00

650,00

650,00

36.070,00

700,00

0,00
0,00

0,00

40.536,75

40.536,75

40.536,75

0,00
840,43
150,00

990,43

990,43

41.527,18

731,60

0,00
0,00

0,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

35.420,00

35.420,00

35.420,00

0,00

500,00

150,00

650,00

650,00

36.070,00

700,00

0,00
0,00

0,00

35.420,00

35.420,00

35.420,00

0,00

500,00

150,00

650,00

650,00

36.070,00

700,00
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010.05.01.03.02.99 | CAP.2000.002 PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUTOMEZZI
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 700,00 731,60 0,00 700,00 700,00
Totale PROGRAMMA § - Viabilita' e infrastrutture 700,00 731,60 0,00 700,00 700,00
stradali
Totale MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita’ 700,00 731,60 0,00 700,00 700,00
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani
TITOLO 1 - Spese correnti

012.03.01.03.02.15 | CAP.1876.000 SPESE PER L'ASSISTENZA 1.150,00 1.583,41 0,00 1.150,00 1.150,00
DOMICILIARE, ECC.
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 1.150,00 1.583,41 0,00 1.150,00 1.150,00
Totale PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani 1.150,00 1.583,41 0,00 1.150,00 1.150,00
PROGRAMMA § - Interventi per le famiglie
TITOLO 1 - Spese correnti

012.05.01.04.02.02 | CAP.1882.000 INTERVENTI A FAVORE DELLE 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00
FAMIGLIE E DELLA MATERNITA'.

012.05.01.04.02.02 | CAP.1890.000 CONTRIBUTI REGIONALE PER 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
SOSTEGNO ALL'ACCESSO ALLE ABITAZIONI IN
LOCAZIONE
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 11.000,00 11.000,00 0,00 11.000,00 11.000,00
Totale PROGRAMMA S - Interventi per le famiglie 11.000,00 11.000,00 0,00 11.000,00 11.000,00
Totale MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 12.150,00 12.583,41 0,00 12.150,00 12.150,00
famiglia
MISSIONE 13 - Tutela della salute
PROGRAMMA 7 - Ulteriori spese in materia sanitaria
TITOLO 1 - Spese correnti

013.07.01.04.01.02 | CAP.2452.000 RIMBORSO UTI CARNIA SPESE 900,00 800,00 0,00 800,00 900,00
CONVENZIONE PER GESTIONE ASSOCIATA
COLONIE FELINE
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Totale TITOLO 1 - Spese correnti 900,00 900,00 0,00 800,00 900,00
Totale PROGRAMMA 7 - Ulteriori spese in materia 900,00 900,00 0,00 900,00 900,00
sanitaria
Totale MISSIONE 13 - Tutela della salute 900,00 900,00 0,00 900,00 800,00

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita’
PROGRAMMA 1 - Industria PMI e Artigianato

TITOLO 1 - Spese correnti

014.01.01.04.03.02 | CAP.101.000 COMPARTECIPAZIONE SPESE 650,00 650,00 0,00 650,00 650,00
GESTIONE OPEN LEADER

014.01.01.03.02.99 | CAP.2300.000 CERTIFICAZIONE PEFC. 0,00 728,09 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 1 - Spese correnti 650,00 1.378,09 0,00 650,00 650,00
Totale PROGRAMMA 1 - Industria PMI e Artigianato 650,00 1.378,09 0,00 650,00 650,00
Totale MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 650,00 1.378,09 0,00 650,00 650,00
competitivita’
TOTALE TIT. P.O. AREA AMMINISTRATIVA - 131.643,00 171.201,37 19.234,12 113.543,00 113.543,00

SEGRET. DR. MICHELIZZA SANDRO
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TIT.P.O. AREA TECNICA - NESICH FRANCESCO
TITOLO 2 - Trasferimenti correnti
Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
pubbliche
Categoria 2 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Locali
02.01.01.02 | CAP.146.000 CONTRIBUTI REGIONALI PER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DERATTIZZAZIONE.
02.01.01.02 | CAP.147.000 L.R. 27/2014, ART. 3,C. 1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.01.01.02 | CAP.160.000 CONTRIBUTO REGIONALE ALLE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SQUADRE COMUNALI PER LA LOTTA CONTRO GLI
INCENDI BOSCHIVI
02.01.01.02 | CAP.250.000 CONCORSO DEL COMUNE DI RESIA SU 7.450,24 14.900,48 0,00 7.450,24 7.450,24
RATE AMMORTAMENTO MUTUI METANIZZAZIONE
Totale Categoria 2 - Trasferimenti correnti da 7.450,24 14.900,48 0,00 7.450,24 7.450,24
Amministrazioni Locali
Totale Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da 7.450,24 14.900,48 0,00 7.450,24 7.450,24
Amministrazioni pubbliche
Totale TITOLO 2 - Trasferimenti correnti 7.450,24 14.900,48 0,00 7.450,24 7.450,24
TITOLO 3 - Entrate extratributarie
Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e proventi
derivanti dalla gestione dei beni
Categoria 2 - Entrate dalla vendita e dall'erogazione di
servizi
03.01.02.01 | CAP.263.000 DIRITTI ATTI UFFICIO TECNICO 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00
03.01.02.01 | CAP.308.000 PROVENTI DAl SERVIZI CIMITERIALI 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
Totale Categoria 2 - Entrate dalla vendita e 2.100,00 2.100,00 0,00 2.100,00 2.100,00
dall'erogazione di servizi
Categoria 3 - Proventi derivanti dalla gestione dei beni
03.01.03.02 | CAP.384.000 FITTI REALI DIVERSI 40.000,00 41.481,49 20.000,00 40.000,00 40.000,00
Totale Categoria 3 - Proventi derivanti dalla gestione dei 40.000,00 41.481,49 20.000,00 40.000,00 40.000,00

beni
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Totale Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e 42.100,00 43.581,49 20.000,00 42.100,00 42.100,00
proventi derivanti dalla gestione dei beni
Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti
Categoria 2 - Rimborsi in entrata

03.05.02.03 | CAP.309.000 RIMBORSO SPESE SOC. CAFC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
Totale Categoria 2 - Rimborsi in entrata 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 3 - Entrate extratributarie 42.100,00 43.581,49 20.000,00 42.100,00 42.100,00
TITOLO 4 - Entrate in conto capitale
Tipologia 200 - Contributi agli investimenti
Categoria 1 - Contributi agli investimenti da
amministrazioni pubbliche

04.02.01.02 | CAP.531.000 CONTRIBUTO REGIONE ACQUISTO 113.550,64 113.550,64 0,00 113.550,64 0,00
ARREDI! E ATREZZATURE EX POLIAMBULATORIO

04.02.01.02 | CAP.542.000 CONTRIBUTI REGIONALI PER SEDE 80.000,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00
ALLOCCAMENTO PROTEZIONE CIVILE. (CAP. 2619
8)

04.02.01.02 | CAP.544.000 CONTRIBUTO REGIONE ACQUISTO 3.600,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00
ATTREZZATURE SQUADRE DI PROTEZIONE CIVILE

04.02.01.02 | CAP.545.000 CONTRIBUTO REGIONALE 72.636,82 85.742,61 72.636,82 0,00 0,00
RIQUALIFICAZIONE BANCHINA PEDONALE E
VIABILITA' ACCESSO FRAZ. POVICI

04.02.01.02 | CAP.546.000 CONTRIBUTO REGIONE ACQUISTO 32.400,00 32.400,00 0,00 0,00 0,00
MEZZ| SQUADRE DI PROTEZIONE CIVILE

04.02.01.02 | CAP.555.000 CONTRIBUTI REGIONALI PER IL 12.727,56 12.727,56 0,00 0,00 0,00
FINANZIAMENTO DI OPERE PUBBLICHE ED ALTRE
SPESE DI INVESTIMENTO

04.02.01.02 | CAP.592.000 CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00
PIAZZOLA ECOLOGICA

04.02.01.02 [ CAP.593.000 CONTRIBUTI DA U.T.l. CANAL DEL 128.863,97 272.041,19 0,00 0,00 0,00
FERRO - VALCANALE PER INVESTIMENTI

04.02.01.02 | CAP.601.000 CONTRIBUTO REGIONALE INTERVENTI 83.631,17 100.000,00 83.631,17 0,00 0,00

VIABILITA' POVICI DI SOTTO
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04.02.01.02 | CAP.602.000 CONTRIBUTO UTI PER INVESTIMENT!I 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
(AVANZO 2016)

04.02.01.01 | CAP.647.000 CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PER OPERE

04.02.01.02 | CAP.651.000 CONTRIBUTO REGIONALE 0,00 10.980,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE CAMPO CALCETTO

04.02.01.01 | CAP.653.000 CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00
PER OPERE
Totale Categoria 1 - Contributi agli investimenti da 632.410,16 816.042,00 156.267,99 113.550,64 0,00
amministrazioni pubbliche
Totale Tipologia 200 - Contributi agli investimenti 632.410,16 816.042,00 156.267,99 113.550,64 0,00
Tipologia 400 - Entrate da alienazione di beni materiali e
immateriali
Categoria 1 - Alienazione di beni materiali

04.04.01.08 | CAP.522.000 ALIENAZIONE DI FABBRICATI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04.04.01.08 | CAP.524.000 ALIENAZIONE DI TERRENI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Categoria 1 - Alienazione di beni materiali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Categoria 2 - Cessione di Terreni e di beni materiali non
prodotti

04.04.02.02 | CAP.528.000 ALIENAZIONE DI TAGLI STRAORDINARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DI BOSCHI

04.04.02.02 | CAP.530.000 FONDO MIGLIORIE BOSCHIVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Categoria 2 - Cessione di Terreni e di beni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
materiali non prodotti
Totale Tipologia 400 - Entrate da alienazione di beni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
materiali e immateriali
Tipologia 500 - Altre entrate in conto capitale
Categoria 1 - Permessi di costruire

04.05.01.01 | CAP.600.000 PROVENTI DERIVANTI DAL RILASCIO 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
DELLE CONCESSIONI EDILIZIE COMMISURATI
ALL'INCIDENZA
Totale Categoria 1 - Permessi di costruire 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
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Categoria 4 - Altre entrate in conto capitale n.a.c.
04.05.04.99 | CAP.536.000 PROVENTI DALLE CONCESSIONI 1.500,00 2.374,65 0,00 1.500,00 1.500,00
CIMITERIALI
04.05.04.99 | CAP.598.000 TRASFERIMENT! VARI LAVORI DI 26.936,60 81.970,00 26.936,60 0,00 0,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA
04.05.04.99 | CAP.648.000 RECUPERO SOMME FONDO DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ROTAZIONE PROGETTUALITA'
Totale Categoria 4 - Altre entrate in conto capitale n.a.c. 28.436,60 84.344,65 26.936,60 1.500,00 1.500,00
Totale Tipologia SO0 - Altre entrate in conto capitale 28.936,60 84.844 65 26.936,60 2.000,00 2.000,00
Totale TITOLO 4 - Entrate in conto capitale 661.346,76 900.886,65 183.204,59 115.550,64 2.000,00
TITOLO 6 - Accensione prestiti
Tipologia 300 - Accensione Mutui e altri finanziamenti a
medio lungo termine
Categoria 1 - Finanziamenti a medio lungo termine
06.03.01.04 | CAP.652.022 MUTUO PER VIABILITA' POVICI DI 0,00 13.175,94 0,00 0,00 0,00
SOTTO
06.03.01.04 | CAP.652.024 MUTUO PER RECUPERO SEDE EX 0,00 422.591,85 0,00 0,00 0,00
STAZIONE PER CENTRO AGGREGAZIONE
GIOVANILE A
06.03.01.04 | CAP.652.025 MUTUO PER REALIZZAZIONE 0,00 42.917,63 0,00 0,00 0,00
BANCHINA PEDONALE 3 LOTTO - CAP. 2846 S
Totale Categoria 1 - Finanziamenti a medio lungo 0,00 478.685,42 0,00 0,00 0,00.
termine
Totale Tipologia 300 - Accensione Mutui e altri 0,00 478.685,42 0,00 0,00 0,00
finanziamenti a medio lungo termine
Totale TITOLO 6 - Accensione prestiti 0,00 478.685,42 0,00 0,00 0,00
TOTALE TIT.P.O. AREA TECNICA - NESICH 710.897,00 1.438.054,04 203.204,59 165.100,88 51.550,24
FRANCESCO
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CODICE Ti.L2.L3.L4

ENTRATE - OGGETTO

PREVISIONI 2019

PREVISIONI DI CASSA

ACCERTAMENTI

PREVISIONI 2020

PREVISIONI 2021

02.01.01.01

02.01.01.02

02.01.01.02

02.01.01.02

02.01.01.02

02.01.01.02

02.01.01.02

02.01.01.02

TIT.P.O. AREA ECONOMICO - FINANZIARIA -
VUERICH PATRIZIA

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti
Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
pubbliche

Categoria 1 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Centrali

CAP.76.000 TRASF.CORRENTI STATO MINIMO
GARANTITO

Totale Categoria 1 - Trasferimenti correnti da
Amministrazioni Centrali

Categoria 2 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Locali

CAP.80.000 EROGAZIONE DEL 5 PER MILLE DEL
GETTITO IRPEF

CAP.120.000 TRASFERIMENTI STATO A MEZZO
REGIONE

CAP.121.000 CONTRIBUTO REGIONE SPESE
SCUOLABUS

CAP.151.000 CONTRIBUTO REGIONALE MUTUO 3
LOTTO BANCHINA PEDONALE SCAD.2031

CAP.152.000 CONTRIBUTO REGIONALE MUTUO PER
RECUPERO SEDE EX STAZIONE PER CENTRO
AGGREGAZIONE GIOVANILE SCAD.2032

CAP.180.000 CONTRIBUTI DEL B.I.M.
CAP.191.000 CONTRIBUTO DEL BIM PER BORSE
LAVORO

Totale Categoria 2 - Trasferimenti correnti da
Amministrazioni Locali

Totale Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da
Amministrazioni pubbliche

Totale TITOLO 2 - Trasferimenti correnti
TITOLO 3 - Entrate extratributarie

Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e proventi
derivanti dalla gestione dei beni

8.827,62

8.827,62

286,13

280.634,24

18.000,00

12.000,00

21.850,00

14.429,00

0,00

347.199,37

356.026,99

356.026,99

8.827,62

8.827,62

286,13

298.934,24

18.000,00

12.000,00

21.850,00

28.858,00

0,00

379.928,37

388.755,99

388.755,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.000,00

21.850,00

14.129,00

0,00

47.979,00

47.979,00

47.979,00

8.827,62

8.827,62

286,13

274.689,50

0,00

12.000,00

21.850,00

14.429,00

0,00

323.254,63

332.082,25

332.082,25

8.827,62

8.827,62

286,13

264.847,07

0,00

12.000,00

21.850,00

14.429,00

0,00

313.412,20

322.239,82

322.239,82
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Categoria 1 - Vendita di beni

03.01.01.01 | CAP.320.000 PROVENTI DALLA VENDITA DI 65.000,00 71.259,55 11.723,37 65.000,00 67.000,00
ENERGIA ELETTRICA
Totale Categoria 1 - Vendita di beni 65.000,00 71.259,55 11.723,37 65.000,00 67.000,00
Categoria 3 - Proventi derivanti dalla gestione dei beni

03.01.03.01 | CAP.452.000 CANONE DA GESTIONE SERVIZIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IDRICO INTEGRATO
Totale Categoria 3 - Proventi derivanti dalla gestione dei 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
beni
Totale Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e 65.000,00 71.259,55 11.723,37 65.000,00 67.000,00
proventi derivanti dalla gestione dei beni
Tipologia 300 - Interessi attivi
Categoria 3 - Altri interessi attivi

03.03.03.03 | CAP.420.000 INTERESSI SUI CREDITI DIVERSI E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPOSITI BANCARI

03.03.03.04 | CAP.421.000 INTERESSI ATTIVI DIVERSI 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
Totale Categoria 3 - Altri interessi attivi 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
Totale Tipologia 300 - Interessi attivi 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00
Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti
Categoria 2 - Rimborsi in entrata

03.05.02.04 | CAP.453.000 RIMBORSO SPESE DA CAFC PER 1.666,18 7.067,19 0,00 1.666,18 1.666,18
MUTUO IMPIANTO DI DEPURAZIONE

03.05.02.02 | CAP.457.000 SPLIT PAYMENT - IVA COMMERCIALE 5.000,00 5.000,00 188,76 5.000,00 5.000,00
Totale Categoria 2 - Rimborsi in entrata 6.666,18 12.067,19 188,76 6.666,18 6.666,18
Categoria 99 - Altre entrate correnti n.a.c.

03.05.99.99 | CAP.455.000 RECUPERI E RIMBORSI DIVERSI 8.718,83 8.813,58 0,00 3.500,00 3.500,00

03.05.89.99 | CAP.461.000 CONCORSO DEL COMUNE DI RESIA SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RATE AMMORTAMENTO MUTUI METANIZZAZIONE
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03.05.99.99 | CAP.512.000 NUOVE ENTRATE NON IMPUTABILI A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPECIFICI CAPITOLI, IN ATTESA DI DESTINAZIONE
Totale Categoria 99 - Altre entrate correnti n.a.c. 8.718,83 8.813,58 0,00 3.500,00 3.500,00
Totale Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 156.385,01 20.880,77 188,76 10.166,18 10.166,18
Totale TITOLO 3 - Entrate extratributarie 80.885,01 92.640,32 11.912,13 75.666,18 77.666,18
TITOLO 4 - Entrate in conto capitale
Tipologia 500 - Altre entrate in conto capitale
Categoria 4 - Altre entrate in conto capitale n.a.c.
04.05.04.99 | CAP.642.000 REINCAMERAMENTO DI SOMME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPOSITATE IN LIBRETTO A RISPARMIO CON
VINCOLO DI DESTINAZIONE (MIGLIORIE BOSCHIVE)
04.05.04.99 | CAP.643.000 PRELIEVO DI SOMME DA DEPOSITI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BANCARI
04.05.04.99 | CAP.644.000 REINCAMERAMENTO DI SOMME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPOSITATE IN LIBRETTO DI RISPARMIO CON
VINCOLO D! DESTINAZIONE (ONERI
URBANIZZAZIONE)
Totale Categoria 4 - Altre entrate in conto capitale n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Tipologia S00 - Altre entrate in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 4 - Entrate in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie
Tipologia 100 - Alienazione di attivita' finanziarie
Categoria 1 - Alienazione di partecipazioni
05.01.01.03 | CAP.660.000 ALIENAZIONE DI PARTECIPAZIONI 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale Categoria 1 - Alienazione di partecipazioni 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 100 - Alienazione di attivita' finanziarie 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 5 - Entrate da riduzione di attivita 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
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TITOLO 9 - Entrate per conto terzi e partite di giro
Tipologia 100 - Entrate per partite di giro
Categoria 1 - Altre ritenute

09.01.01.02 | CAP.5.005 IVA ERARIO - SPLIT PAYMENT 100.000,00 100.000,00 24.8086,58 100.000,00 ‘100.000,00
ISTITUZIONALE

09.01.01.02 | CAP.5.008 IVA SPLIT PAYMENT COMMERCIALE 50.000,00 50.000,00 64,68 50.000,00 50.000,00
Totale Categoria 1 - Altre ritenute 150.000,00 150.000,00 24.871,26 150.000,00 150.000,00
Categoria 2 - Ritenute su redditi da lavoro dipendente

09.01.02.02 | CAP.1.000 RITENUTE PREVIDENZIALI ED 20.000,00 20.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00
ASSISTENZIALI

09.01.02.01 | CAP.2.001 RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE 45.000,00 45.000,00 35.293,43 45.000,00 45.000,00
DIPENDENTE
Totale Categoria 2 - Ritenute su redditi da lavoro 65.000,00 65.000,00 50.293,43 65.000,00 65.000,00
dipendente
Categoria 3 - Ritenute su redditi da lavoro autonomo

09.01.03.01 | CAP.2.002 RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE NON 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00
DIPENDENTE
Totale Categoria 3 - Ritenute su redditi da lavoro 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00
autonomo
Categoria 99 - Altre entrate per partite di giro

09.01.99.99 | CAP.5.002 RIMBORSO SOMME ANTICIPATE PER 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00
CONTO DELLA REGIONE

09.01.89.99 | CAP.5.004 IVA ERARIO - SPLIT PAYMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISTITUZIONALE

09.01.98.03 | CAP.6.000 RIMBORSO D! ANTICIPAZIONE DI FONDI 5.000,00 10.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00
PER IL SERVIZ|O ECONOMATO

09.01.99.99 | CAP.704.089 RIMBORSO SOMME ANTICIPATE DALLA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REGIONE
Totale Categoria 99 - Altre entrate per partite di giro 55.000,00 60.000,00 0,00 55.000,00 55.000,00
Totale Tipologia 100 - Entrate per partite di giro 285.000,00 290.000,00 75.164,69 285.000,00 285.000,00

Tipologia 200 - Entrate per conto terzi
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Categoria 2 - Trasferimenti da Amministrazioni
pubbliche per operazioni conto terzi
09.02.02.01 | CAP.5.003 SPESE PER CONSULTAZIONI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ELETTORALI A CARICO DI ALTRE AMMINISTRAZIONI
Totale Categoria 2 - Trasferimenti da Amministrazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubbliche per operazioni conto terzi
Categoria 4 - Depositi difpresso terzi
09.02.04.01 | CAP.4.000 DEPOSITI CAUZIONALI 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00
Totale Categoria 4 - Depositi di/presso terzi 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00
Categoria 99 - Altre entrate per conto terzi
09.02.99.99 | CAP.3.000 RITENUTE AL PERSONALE CONTO TERZI 15.000,00 15.000,00 3.509,20 15.000,00 15.000,00
09.02.899.99 | CAP.5.001 RIMBORSO SOMME DA ENTI E PRIVATI 5.000,00 8.427,52 0,00 5.000,00 5.000,00
09.02.99.99 | CAP.7.000 DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI 2.000,00 2.196,00 0,00 2.000,00 2.000,00
Totale Categoria 99 - Altre entrate per conto terzi 22.000,00 25.623,52 3.509,20 22.000,00 22.000,00
Totale Tipologia 200 - Entrate per conto terzi 32.000,00 35.623,52 3.509,20 32.000,00 32.000,00
Totale TITOLO S - Entrate per conto terzi e partite di 317.000,00 325.623,52 78.673,89 317.000,00 317.000,00
giro
TOTALE TIT.P.O. AREA ECONOMICO - FINANZIARIA 754.912,00 808.019,83 138.565,02 724.748,43 716.906,00
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TIT.P.O. AREA PERSONALE - MICOSSI ROSALBA
TITOLO 2 - Trasferimenti correnti
Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
pubbliche
Categoria 1 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Centrali

02.01.01.01 | CAP.247.000 CONTRIBUTO MINISTERO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DELL'INTERNO PER MIGRANTI
Totale Categoria 1 - Trasferimenti correnti da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amministrazioni Centrali
Categoria 2 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Locali

02.01.01.02 | CAP.143.000 CONTRIBUTI REGIONALI PER LAVORI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DI PUBBLICA UTILITA'

02.01.01.02 | CAP.144.000 CONTRIBUTI REGIONALI PER CANTIERI 7.931,72 7.931,72 0,00 0,00 0,00
DI LAVORO '

02.01.01.02 | CAP.145.000 CONTRIBUTI| REGIONALI PER LAVORI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOCIALMENTE UTILI (LSU)

02.01.01.02 | CAP.246.000 CONTRIBUTO REGIONE PROGETTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCALI PER RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI
Totale Categoria 2 - Trasferimenti correnti da 7.931,72 7.931,72 0,00 0,00 0,00
Amministrazioni Locali
Totale Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da 7.931,72 7.931,72 0,00 0,00 0,00
Amministrazioni pubbliche
Totale TITOLO 2 - Trasferimenti correnti 7.931,72 7.931,72 0,00 0,00 0,00
TITOLO 3 - Entrate extratributarie
Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti
Categoria 99 - Altre entrate correnti n.a.c.

03.05.99.02 | CAP.458.000 SOMME L.R. 14/2002 DA EROGARE AL 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
PERSONALE DIPENDENTE.
Totale Categoria 99 - Altre entrate correnti n.a.c. 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
Totale Tipologia S00 - Rimborsi e altre entrate correnti 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
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Totale TITOLO 3 - Entrate extratributarie 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
TOTALE TIT.P.O. AREA PERSONALE - MICOSSI 9.931,72 9.931,72 0,00 2.000,00 2.000,00

ROSALBA
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TIT.P.O. AREA TRIBUTI - MICOSS| ROSALBA
TITOLO 1 - Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa
Tipologia 101 - Imposte tasse e proventi assimilati
Categoria 6 - Imposta municipale propria

01.01.01.06 | CAP.22.000 IMPOSTA MUNICIPALE UNICA - IMU 70.000,00 71.163,29 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Totale Categoria 6 - Imposta municipale propria 70.000,00 71.163,29 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Categoria 16 - Addizionale comunale IRPEF

01.01.01.16 | CAP.24.000 ADDIZIONALE IRPEF 3.100,00 5.401,92 3.000,00 3.100,00 3.100,00
Totale Categoria 16 - Addizionale comunale IRPEF 3.100,00 5.401,92 3.000,00 3.100,00 3.100,00
Categoria 51 - Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani

01.01.01.51 | CAP.52.000 TASSA PER LO SMALTIMENTO DEI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIFIUTI SOLIDI URBANI
Totale Categoria §1 - Tassa smaltimento rifiuti solidi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
urbani
Categoria 52 - Tassa occupazione spazi e aree
pubbliche

01.01.01.52 | CAP.42.000 TASSA PER L'OCCUPAZIONE 2.200,00 2.246,23 0,00 2.200,00 2.200,00
PERMANENTE DI SPAZI ED AREE PUBBLICHE

01.01.01.52 | CAP.44.000 TASSA PER L'OCCUPAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TEMPORANEA DI SPAZI ED AREE PUBBLICHE
Totale Categoria 52 - Tassa occupazione spazi e aree 2.200,00 2.245,23 0,00 2.200,00 2.200,00
pubbliche
Categoria 53 - Imposta comunale sulla pubblicita’ e
diritto sulle pubbliche affissioni

01.01.01.53 | CAP.66.000 DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI 3.000,00 6.229,25 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Totale Categoria 53 - Imposta comunale sulla pubblicita’ 3.000,00 5.229,25 3.000,00 3.000,00 3.000,00
e diritto sulle pubbliche affissioni
Categoria 61 - Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi

01.01.01.61 | CAP.54.000 TARES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CODICE TI.L2.L3.L4 ENTRATE - OGGETTO PREVISIONI 2019 PREVISIONI DI CASSA ACCERTAMENTI PREVISIONI 2020 PREVISIONI 2021

01.01.01.61 | CAP.55.000 TARI (IUC) 36.500,00 69.045,95 38.000,00 36.500,00 36.500,00
Totale Categoria 61 - Tributo comunale sui rifiuti e sui 36.500,00 69.045,95 38.000,00 36.500,00 36.500,00
servizi
Categoria 76 - Tassa sui servizi comunali (TASI)

01.01.01.76 | CAP.56.000 TASI (IUC) 12.000,00 12.142,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Totale Categoria 76 - Tassa sui servizi comunali (TASI) 12.000,00 12.142,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Totale Tipologia 101 - Imposte tasse e proventi 126.800,00 165.228,64 126.000,00 126.800,00 126.800,00
assimilati
Totale TITOLO 1 - Entrate correnti di natura tributaria, 126.800,00 165.228,64 126.000,00 126.800,00 126.800,00
contributiva e perequativa
TOTALE TIT.P.O. AREA TRIBUT! - MICOSSI 126.800,00 165.228,64 126.000,00 126.800,00 126.800,00

ROSALBA
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CODICE T.L2.L3.L4

ENTRATE - OGGETTO

PREVISIONI 2019

PREVISIONI DI CASSA

ACCERTAMENTI

PREVISIONI 2020

PREVISIONI 2021

02.01.01.01

02.01.01.01

02.01.01.02

02.01.01.02

02.01.01.02

02.01.01.02

02.01.01.02

02.01.01.02

02.01.01.02

02.01.01.02

TIT.P.O. AREA AMMINISTRATIVA - SEGRET.DR.
MICHELIZZA SANDRO

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti
Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
pubbliche

Categoria 1 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Centrali

CAP.249.001 RIMBORSO STATALE SPESE ELEZIONI
CAP.251.000 RIMBORSO SPESE RILEVAZIONI ISTAT
(S.250)

Totale Categoria 1 - Trasferimenti correnti da
Amministrazioni Centrali

Categoria 2 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Locali

CAP.81.000 CONTRIBUTO UTI PER FESTA
AGRICOLTURA

CAP.82.000 CONTRIBUTO REGIONE FESTA
AGRICOLTURA

CAP.83.000 TRASFERIMENTO STRAORDINARIO
REGIONE COMUNI MONTANI ANNO 2018

CAP.84.000 CONTRIBUTO REGIONALE
MICROZONAZIONE SISMICA

CAP.150.000 CONTRIBUT! DELLA REGIONE PER
INTERVENTI A FAVORE DELLE FAMIGLIE E DELLA
MATERNITA' L.R. 2/2000 (CAP. 1882 SPESA).

CAP.155.000 CONTRIBUTI REGIONALI PER
SOSTEGNO ALL'ACCESSO ALLE ABITAZIONI IN
LOCAZIONE

CAP.248.000 CONTRIBUTO REGIONALE MIGRANTI
CAP.249.002 RIMBORSO REGIONALE SPESE
ELEZIONI

Totale Categoria 2 - Trasferimenti correnti da
Amministrazioni Locali

Totale Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da
Amministrazioni pubbliche

Totale TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

5.000,00

5.000,00

10.000,00

8.000,00

0,00

0,00

7.500,00

10.000,00

1.000,00

0,00

5.000,00

31.500,00

41.500,00

41.500,00

5.000,00

5.000,00

10.000,00

13.000,00

0,00

0,00

7.500,00

10.000,00

1.000,00

0,00

5.000,00

36.500,00

46.500,00

46.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

§.000,00

5.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

1.000,00

0,00

5.000,00

16.000,00

26.000,00

26.000,00

5.000,00

5.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

1.000,00

0,00

5.000,00

16.000,00

26.000,00

26.000,00
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CODICE Ti.L2.L3.L4

ENTRATE - OGGETTO

PREVISIONI 2019

PREVISIONI DI CASSA

ACCERTAMENTI

PREVISIONI 2020

PREVISIONI 2021

03.01.02.01

03.01.02.01

03.01.02.01

03.01.03.02

03.02.02.01

03.02.02.01

TITOLO 3 - Entrate extratributarie

Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e proventi
derivanti dalla gestione dei beni

Categoria 2 - Entrate dalla vendita e dall'erogazione di
servizi

CAP.260.000 DIRITTI DI SEGRETERIA

CAP.262.000 DIRITTI DI SEGRETERIA PER IL
COMUNE

CAP.268.000 DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE
D'IDENTITA

Totale Categoria 2 - Entrate dalla vendita e
dall'erogazione di servizi

Categoria 3 - Proventi derivanti dalla gestione dei beni
CAP.330.000 RIMBORSO SPESE UTILIZZO
STRUTTURE SPORTIVE

Totale Categoria 3 - Proventi derivanti dalla gestione dei
beni

Totale Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e
proventi derivanti dalla gestione dei beni

Tipologia 200 - Proventi derivanti dall'attivita’ di controllo
e repressione delle irregolarita’ e degli illeciti

Categoria 2 - Entrate da famiglie derivanti dall'attivita’' di
controllo e repressione delle irregolarita’ e degli illeciti

CAP.252.000 PROVENTI DA SANZIONI PER
VIOLAZIONI DI LEGGI, REGOLAMENTI E ORDINANZE
SINDACALI

CAP.254.000 PROVENTI DA INFRAZIONI AL CODICE
DELLA STRADA.

Totale Categoria 2 - Entrate da famiglie derivanti
dall'attivita' di controllo e repressione delle irregolarita’ e
degli illeciti

Totale Tipologia 200 - Proventi derivanti dall'attivita' di
controllo e repressione delle irregolarita’ e degli illeciti

Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti

Categoria 99 - Altre entrate correnti n.a.c.

300,00

0,00

2.300,00

2.600,00

100,00

100,00

2.700,00

100,00

200,00

300,00

300,00

300,00
0,00

2.300,00

2.600,00

100,00

100,00

2.700,00

100,00

200,00

300,00

300,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

300,00

0,00

2.300,00

2.600,00

100,00

100,00

2.700,00

100,00

200,00

300,00

300,00

300,00

0,00

2.300,00

2.600,00

100,00

100,00

2.700,00

100,00

200,00

300,00

300,00
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CODICE TLL2.L3.L4 ENTRATE - OGGETTO PREVISIONI 2019 PREVISIONI DI CASSA ACCERTAMENTI PREVISIONI 2020 PREVISIONI 2021

03.05.99.99 | CAP.456.000 PROVENTI DI TASSE PER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L'AMMISSIONE A CONCORSI A POSTI DI RUOLO

03.05.99.99 | CAP.465.000 CONTRIBUTI VARI PER 0,00 865,00 0,00 0,00 0,00
MANIFESTAZIONI ESTIVE.

03.05.99.99 | CAP.469.000 CONCORSO DELLE FAMIGLIE SPESE 0,00 2.923,07 0,00 0,00 0,00
PER MENSA SCOLASTICA

03.05.99.99 | CAP.480.000 CONCORSO DEGLI UTENTI NELLE 0,00 290,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PER L'ASSISTENZA DOMICILIARE

03.05.99.99 | CAP.493.000 RIMBORSO SPESE CONSULTAZIONI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ELETTORALI A CARICO DI ALTRE AMMINISTRAZIONI
Totale Categoria 99 - Altre entrate correnti n.a.c. 0,00 4.078,07 0,00 ) 0,00 0,00
Totale Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 4.078,07 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 3 - Entrate extratributarie 3.000,00 7.078,07 0,00 3.000,00 3.000,00

TITOLO 9 - Entrate per conto terzi e partite di giro
Tipologia 100 - Entrate per partite di giro

Categoria 99 - Altre entrate per partite di giro

09.01.99.99 | CAP.680.099 DEPOSITI CAUZIONALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Categoria 99 - Altre entrate per partite di giro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 100 - Entrate per partite di giro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 9 - Entrate per conto terzi e partite di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
giro
TOTALE TIT.P.O. AREA AMMINISTRATIVA - 44.500,00 53.578,07 0,00 29.000,00 29.000,00

SEGRET.DR. MICHELIZZA SANDRO
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CODICE Ti.L2.L3.L4

ENTRATE - OGGETTO

PREVISIONI 2019

PREVISIONI DI CASSA

ACCERTAMENTI

PREVISIONI 2020

PREVISIONI 2021

TOTALE ENTRATE

1.647.040,72

2.474.812,30

467.769,61

1.047.649,31

926.256,24




PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Con riferimento all'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., & stato

espresso parere favorevole alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione in oggetto da
SANDRO MICHELIZZA in data 27 marzo 2019.

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Con riferimento all'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., ¢ stato espresso

parere favorevole alla regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto da PATRIZIA
VUERICH in data 27 marzo 2019.

Comune di Resiutta — Deliberazione n. 26 del 27/03/2019



Letto, confermato e sottoscritto,

11 Presidente 11 Segretario
F.to Nesich Francesco F.to Dott. Michelizza Sandro

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal 28/03/2019 al
12/04/2019 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R. n.21/2003 e successive modificazioni.

Comune di Resiutta, i 28/03/2019

11 Responsabile della Pubblicazione
F.to Claudia Copetti

ATTESTATO DI ESECUTIVITA®
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 27/03/2019, poiché dichiarata
immediatamente esecutiva (art.1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato dall’art.17
della L.R. 24/05/2004 n. 17).
Li 27/03/2019

Il Responsabile dell’esecutivita
F.to Claudia Copetti

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio per 15 giomi consecutivi dal
28/03/2019 al 12/04/2019 e contro la stessa non sono pervenuti reclami e denunce.

Comune di Resiutta, li 13/04/2019

Il Responsabile della Pubblicazione

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

I1 Responsaptte\del Procedimento
@: Cop tti
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